
 

विधि एिं न्याय मंत्रालय 

(वििायी विभाग) 
नई दिल्ली, 19 मई, 2008/वैशाख 29, 1930 (सका) 

 

संसि के ननम्ननलखखत अनिननयम को दिनांक 16 मई, 2008 को राष्ट्रपनत की स्वीकृनत  

से प्राप्त हुई तथा इसे साववजननक जानकारी के नलए प्रकानशत दकया जाता है। 
 

जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एव ंअनुसंिान संस्थान, 
पुिचु्चेरी अनिननयम, 2008 

2008 का सं. 19 
                                          [16 मई, 2008] 

  जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी  

  के रुप में जाने वाल ेसंस्थान को राष्ट्रीय महत्व की संस्था घोर्ित करने  
  और इसे ननगमन प्रिान करने और इससे संबंनित मामलों हेत ु
 

  संसि द्वारा गणतंत्र भारत के उन्सठवें विव में इस प्रकार पाररत: -    
1. (1) इस अनिननयम को जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा   लघु शीिवक और प्रारंभ 

   एवं अनुसंिान, पुिचु्चेरी अनिननयम, 2008 कहा जा सकता है। 
 

      (2) केन्रीय सरकार, शासकीय राजपत्र में अनिसूचना द्वारा  
          ननयुक्त की जाने वाली नतनथ स ेयह प्रवतृ्त माना जाएगा  
__________________________ 
अनिसूचना फा.सं.ए.12034/18/2008---एम.ई.(III) दि. 14 जुलाई 2008 के अनुसार। भारत का असािारण राजपत्र, भाग II - खंड 
3, सं.970। दि. 14 जुलाई, 2008 (पषृ्ठ 12 पर पुन: प्रस्तुत): एस.ओ.1672 (ई)। - जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एव ं
अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी अनिननयम, 2008 (2008 का 19) की िारा 1 की उप-िारा (2) द्वारा प्रित्त शर्क्तयों का प्रयोग करते 
हुए, कें र सरकार एतद्द्द्वारा 14 जुलाई, 2008 को उक्त अनिननयम के प्राविानों के लागू होने की तारीख ननयत करती है। 



  

2. जबदक पुिचु् चेरी संघ राज्य क्षेत्र में जवाहरलाल स्नातकोत्तर     जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान  
आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी के रूप में   नशक्षा एवं अनुसंिान, पुिचु् चेरी की  
पररनचत संस्थान का उदे्दश्य इस संस्था को राष्ट्रीय महत्व की    राष्ट्रीय महत्व की संस्था के रूप 
संस्था बनाने का है, एति द्वारा यह घोिणा की जाती है दक     में घोिणा। 
दक जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान  
संस्थान, पुिचु् चेरी एक राष्ट्रीय महत्व की संस्था है।  

 

पररभािाए ँ   3. इस अनिननयम में, जब तक दक संिभव से अन्यथा अपेखक्षत न हो,- 
(क) "फंड" का अथव है िारा 16 में ननदिवष्ट संस्थान का फंड; 
(ख) "शासी ननकाय" का अथव है संस्थान का शासी ननकाय; 
(ग) "संस्थान" का अथव है इस अनिननयम के तहत शानमल की गई एक  
    संस्था जो जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान  नशक्षा एवं अनुसंिान     
    संस्थान, पुिचु् चेरी के रूप में पहचानी जाती है: 
(घ) "सिस्य" का अथव है संस्थान का एक सिस्य; 
(ङ) "ननिावररत" का अथव है इस अनिननयम के अिीन बनाए गए ननयमों द्वारा ननिावरण; 
(च) "ननदिवष्ट" का अथव है इस अनिननयम के अिीन बनाए गए ननयमों द्वारा ननदिवष्ट। 

 
संस्थान का ननगमन  4. जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान, पुिचु् चेरी जो स्वास््य 
                एवं पररवार कल्याण संघ मंत्रालय के तहत कायव करन ेवाली संस्था है, एति द्वारा     

पूवोक्त नाम से इसका गठन एक ननगनमत ननकाय के तौर पर दकया जाता है, इन  
प्राविान के अिीन संपर्त्त अनभग्रहण करने, अनिकार में रखने और ननपटान करने  
और अनुबंि करने हेतु नमयािी अवनि के बगैर इसका उत्तरानिकार ननरंतर चलता  
रहेगा  और  शर्क्तयों  के साथ इसकी एक आनिकाररक  मुहर  होगी, और एति  
द्वारा  इस  नाम  से  यह मुकिमा कर सकता है या इस पर मुकिमा दकया जा  
सकता है।  
 

संस्थान की  5. (1) संस्थान के ननम्ननलखखत सिस्य होंगे, खजनके नाम इस प्रकार है:- 
संरचना  

(क) मंत्रालय या स्वास््य और पररवार कल्याण र्वभाग में भारत सरकार के      
                सनचव, पिेन; 

 

(ख) पुिचु् चेरी र्वश्वर्वद्यालय के कुलपनत, पिेन; 
 

(ग) तनमलनाडु के डॉ एम.जी.आर. नचदकत्सा र्वश्वर्वद्यालय, तनमलनाडु के कुलपनत,    
     पिेन; 
(घ) भारत सरकार, स्वास््य सेवा के महाननिेशक, पिेन; 



(ङ) संस्थान के ननिेशक, पिेन; 
(च)  मुख्य सनचव, पुिचु् चेरी सरकार, पिेन; 
(छ) व्यय र्वभाग, र्वत्त मंत्रालय में भारत सरकार के सनचव या उनका नामांदकत व्यर्क्त 

(संयुक्त सनचव के पि से नीचे नहीं), पिेन; 
(ज) उच्चतर नशक्षा र्वभाग, मानव संसािन र्वकास मंत्रालय में भारत सरकार के सनचव 

या उनका नामांदकत व्यर्क्त (संयुक्त सनचव के पि से नीचे नहीं), पिेन; 
(झ) सात व्यर्क्त खजनमें से एक गैर-नचदकत्सा वैज्ञाननक होगा जो भारतीय र्वज्ञान 

कांग्रेस एसोनसएशन का प्रनतनननित्व करेगा खजनका नामांकन केन्र सरकार द्वारा 
ननिावररत तरीके से दकया जाएगा; 

(ञ) भारतीय र्वश्वर्वद्यालयों के नचदकत्सा संकायों के चार प्रनतननिी खजनका नामांकन 
केन्र सरकार द्वारा ननिावररत तरीके से दकया जाएगा; और 

(ट) संसि के तीन सिस्य खजनमें से िो का चयन लोक सभा के सिस्यों द्वारा आपस में 

और एक का चुनाव राज्य सभा के सिस्यों द्वारा आपस में दकया जाएगा।  
 

(2) एतद्द्द्वारा घोिणा की जाती है दक संस्थान  के पिेन सिस्य, सिस्य के तौर पर    
चुने जाने या संसि के दकसी भी सभा के सिस्य होने के नाते उसकी िाररता को  
अयोग्य घोर्ित नहीं करेगा।  

 
 

कायवकाल और सिस्यों 6(1) इस खंड से अन्यथा प्राविान सुरखक्षत रखते हुए एक सिस्य का  कायवकाल 

के बीच ररर्क्तयाँ     उसके नामांकन या चुनाव की नतनथ से पांच विव का होगा।  

  

                (2) िारा 5 की उपिारा (1) के खंड (के) के तहत ननवावनचत सिस्य का कायवकाल     

               उसी वक्त समाप्त समझा जाएगा जैसे ही वह एक मंत्री या राज्य मंत्री या उप मंत्री    

               या लोक सभा का अध्यक्ष या उपाध्याक्ष या राज्य सभा के उपसभापनत बन जाता है   

               या सिन,  जहां  से  वह ननवावनचत दकया गया था उसका सिस्य नहीं रहता है। 

 

(3) पिेन सहस्य का कायवकाल तब तक जारी रहेगा जब तक वह उस पि पर            
पिस्थ रहता है खजसकी हैनसयत से वह सिस्य है।  

 

(4) आकखस्मक ररर्क्त को भरने के नलए नानमत या चयननत सिस्य का कायवकाल 
उस सिस्य के शेि कायवकाल तक जारी रहेगा खजनकी जगह वह नानमत या ननवावनचत 
दकया गया है।  

 



(5) िारा 5 की उपिारा (आई) के खंड (के) के तहत चुन ेगए सिस्य को छोड़कर 
बाहर बदहगावमी सिस्य अपने पि पर हने रहेंगे जब तक दकसी अन्य व्यर्क्त को उनके 
स्थान पर एक सिस्य के रूप में मनोनीत नहीं दकया जाता या तीन महीने की अवनि 
के नलए जो भी पहले हो:  

 

बशते केन्र सरकार तीन महीने की अवनि के भीतर एक बदहगावमी सिस्य के 
स्थान पर दकसी सिस्य को मनोनीत करे। 

 

(6) बदहगावमी सिस्य िोबारा नानमत या चुने जा सकते हैं। 
 

(7) सिस्य केन्र सरकार को संबोनित करते हुए अपने हस्ताक्षर सदहत नलखखत 
में अपना त्यागपत्र िे सकता है लेदकन जब तक उनका त्यागपत्र सरकार द्वारा स्वीकार 
नहीं दकया जाता वे अपने पि पर बने रहेंगे।  

 

(8) सिस्यों के बीच ररक्त पिों को भरन ेके तरीके वही होंगी जो ननिावररत की 
जाएगी। 

 
 

संस् थान के अध् यक्ष 7.(1) संस्थान का एक अध्यक्ष होगा खजसका नामांकन केन्र सरकार द्वारा संस्थान 
उनकी शर्क्तया ँ   के ननिेशक के अलावा अन्य सिस्यों के बीच से दकया जाएगा। 
और कायव 

  (2) अध्यक्ष ऐसी शर्क्तयों का प्रयोग करेगा और इस तरह के कायों का  
              ननववहन करेगा जो अनिननयम में ननदहत हैं या जैसा ननिावररत दकय़ा जाए।  

 
अध्यक्ष और    8. संस्थान से अध्यक्ष और अन्य सिस्य ननिावररत दकए गए भत्ते प्राप्त करेंगे। 

सिस्यों के भत्त े   

 

संस्थान की बैठकें  9. संस्थान कें र सरकार द्वारा ननिावररत समय और स्थान पर अपनी पहली बैठक का 
आयोजन करेगा और जैसा दक सरकार द्वारा ननिावररत दकया गया है अपनी पहली बैठक 
में व्यापाररक लेन-िेन में ननयमें की प्रदिया का अनुपालन करेगा; और उसके बाि 
संस्थान ऐसे समय और स्थान पर बैठक आयोखजत करेंगे और जैसा ननदिवष्ट दकया 
जाए, इसकी बैठकों में कोरम सदहत व्यापाररक लेन-िेन में ननयमें की प्रदिया का 
अनुपालन दकया जाएगा।  

  

 

संस्थान का शासी  10. (1) संस्थान का एक शासी ननकाय होगा खजसका गठन ननदिवष्ट तरीके से 
ननकाय और संस्थान को शानसत करने के नलए दकया जाएगा।  
अन्य सनमनतया ँ  

   बशते, जो संस्थान के सिस्य नहीं हैं उनकी संख्या शासी ननकाय की कुल 
सिस्यता का एक नतहाई से अनिक न हो।  

 



  (2) शासी ननकाय संस्थान की कायवकारी सनमनत होगी और जैसा दक संस् थान द्वारा 
इस संबंि में ननदिवष्ट दकया जाएगा अपनी शर्क्तयों का प्रयोग करेगा और कायों का 
ननववहन करेगा। 
 

(3) संस्थान का अध्यक्ष शासी ननकाय का अध्यक्ष होगा और अध्यक्ष की हैनसयत से 
ननदिवष्ट शर्क्तयों का प्रयोग करेगा और कायों का ननववहन करेगा। 

 

(4) शासी ननकाय द्वारा शर्क्तयों का प्रयोग करने और कायों के ननववहन, इसके 
कायवकाल और शासी ननकाय के सिस्यों के बीच ररक्त स्थान को भरने में र्वननदिवष्ट 
प्रदिया का अनुसरण दकया जाए।  

 

(5) ननदिवष्ट दकए गए ननयंत्रण और प्रनतबंि के अिीन होते हुए भी संस्थान शर्क्तयों के 
उपयोग करने या संस्थान के कायों के ननष्पािन या सूचनाओं की जानकारी के नलए 
या ररपोदटिंग या दकसी र्विय पर सलाह िेने, जो संस्थान द्वारा उन्हें सौंपा गया हो, 
कई स्थाई सनमनतयों और तिथव सनमनतयों का गठन कर सकता है।  

 

(6) शासी ननकाय के अध्यक्ष और सिस्य और स्थाई सनमनतयों या तिथव सनमनतयों 
के अध्यक्ष और सिस्य ननिावररत भत्ते प्राप्त करेंगे।  
 

 

संस्थान का स्टाफ 11.(1) संस्थान का एक मुख्य कायवकारी अनिकारी होगा जो संस्थान के ननिेशक के 
तौर पर मनोनीत दकया जाएगा, ननिावररत ननयमों के अिीन संस्थान द्वारा उसकी 
ननयुर्क्त की जाएगी। 

  
बशते पहले ननिेशक की ननयुर्क्त केन्र सरकार द्वारा की जाए।  

  
  (2) ननिेशक संस्थान के साथ-साथ शासी ननकाय के सनचव के तौर पर कायव 

करेगा।  
 

  (3) पि ग्रहण करने की तारीख से लेकर पाँच विों की अवनि के नलए ननिेशक 
अपने पि पर बने रहेंगे या पैंसठ विव की आयु प्राप्त करने तक, जो भी पहले हो।  

  
  (4) ननिेशक ऐसी शर्क्तयों और कायों का ननववहन करेगा जो उन्हें ननदिवष्ट की गयीं 

हों या जो संस्थान के अध्यक्ष या शासी ननकाय या शासी ननकाय के अध्यक्ष द्वारा उसे 
सौंपी गयी हो। 

  (5) ननिावररत ननयमों के अिीन, संस्थान ऐसी संख्यक अनिकारी और कमवचाररयों 
की ननयुर्क्त कर सकता है जो शर्क्तयों और कायों के ननववहन के नलए आवश्यक हो ऐसे 
अन्य अनिकाररयों और कमवचाररयों के पिनाम और ग्रेड का ननिावरण कर सकता है।  



     (6) ननिावररत ननयमों के अिीन, संस्थान के ननिेशक और अन्य अनिकारी और 
कमवचारी वेतन और भत्ते प्राप्त करने के हकिार होंगे और छुखटटयों, पेंशन, भर्वष्य नननि 
तथा अन्य र्वननदिवष्ट मामलों से संबंनित ऐसी सेवा शतों द्वारा शानसत होंगे। 

  
संस्थान का उदे्दश्य 12. संस्थान के ननम्ननलखखत उदे्दश्य होंगे: 
 

(क)  अपनी सभी शाखाओं में स्नातक और स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा के 
क्षेत्र में नशक्षण के पैटनव र्वकनसत करना तांदक आयुर्ववज्ञान नशक्षा के एक उच्च स्तर 
का प्रिशवन दकया जा सके; 

 
(ख) जहां तक हो सके, एक जगह पर स्वास््य गनतर्वनि के सभी महत्वपूणव 

शाखाओं में कनमवयों के प्रनशक्षण के नलए सवोच्च िम के शैखक्षक सुर्विाओं को एक 
साथ लाना; तथा  

 

(ग)  िेश की र्वशेिज्ञों और नचदकत्सा नशक्षकों की जरूरतों को पूरा करने के 
नलए स्नातकोत्तर नचदकत्सा नशक्षा के क्षेत्र में आत्मननभवरता हानसल करना।  

 
संस्थान के कायव  13. िारा 12 में ननदिवष्ट उदे्दश्यों को बढावा िेने के नलए संस्थान द्वारा: 
 

(क) शारीररक और जैर्वक र्वज्ञान सदहत आिुननक नचदकत्सा और अन्य संबद्ध 
र्वज्ञान में स्नातक और स्नातकोत्तर नशक्षण प्रिान करना; 

 

(ख) इस तरह के र्वज्ञान की र्वनभन्न शाखाओं में अनुसंिान के नलए सुर्विाएं 
प्रिान करना; 

 

(ग) मानर्वकी नशक्षण प्रिान करना; 
 

(घ) इस तरह की नशक्षा के संतोिजनक स्तर पर पहंुचाने के नलए स्नातक और    
स्नातकोत्तर िोनों में आयुर्ववज्ञान नशक्षा की नवीन पद्धनत के प्रयोगों का संचालन; 

 

(ङ) स्नातक और स्नातकोत्तर िोनों के नलए पाठ्यिम और पाठ्य र्विय   
ननिावररत करना; 

 

(च) कुछ समय के नलए लागू दकसी अन्य कानून के होते हुए, ननम्न बातों के 
संस्थार्पत और बनाए रखना है- 

(I) ननवारक और सामाखजक िवा र्वभाग सदहत र्वनभन्न र्वभागों के साथ एक 
या एक से अनिक मेदडकल कॉलेज, न केवल स्नातक नचदकत्सा नशक्षा को शुरू करने 



के नलए पयावप्त और सुसखज्जत स्टाफ, बखल्क र्वनभन्न र्वियों में स्नातकोत्तर 
आयुर्ववज्ञान नशक्षा, 

 

(II) एक या एक से अनिक कुशलतापूववक सुसखज्जत अस्पताल 
 

(III) िंत नचदकत्सा के अभ्यास और छात्रों के व्यावहाररक प्रनशक्षण के नलए, जो 
भी आवश्यक हो,संस्थागत सुर्विाओं के साथ एक डेंटल कॉलेज, 

 
(IV) नसों के प्रनशक्षण के नलए पयावप्त स्टाफ और साज़-सामान सदहत ननसिंग 

कालेज, 
 

(V) ग्रामीण और शहरी स्वास््य संगठन खजनकी स्थापना संस्थान के 
नचदकत्सा, िंत नचदकत्सा और ननसिंग छात्रों के नलए क्षेत्र प्रनशक्षण के साथ-साथ 
सामुिानयक स्वास््य समस्याओं में अनुसंिान कें र के रूप में हो, तथा   

 

(VI) स्वास््य कायवकतावओं के र्वनभन्न प्रकार के प्रनशक्षण के नलए, जैसे, 
भौनतक नचदकत्सक, व्यावसानयक नचदकत्सक, फामावनसस्ट, िवा र्वशे्लिक और 
र्वनभन्न प्रकार की नचदकत्सा तकनीनशयन के नलए अन्य संस्थान; 

 

(छ) भारत में र्वनभन्न मेदडकल कॉलेजों से प्रनशखक्षत नशक्षक; 
 

(ज) जैसा दक ननयमों में ननिावररत दकया जाए परीक्षाएं आयोखजत करना और 
स्नातक और स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा के नलए दडग्री, दडप्लोमा और अन्य 
शैक्षखणक पिवी और उपािी प्रिान करना;  

 

(झ) ननयमें के अनुसार प्रोफेसरनशप, रीडरनशप, लेक्चररनशप और दकसी अन्य 
प्रकार के पिों की व्यवस्था करना; 

 

(ञ) सरकार से अनुिान प्राप्त करना और िाताओं, संरक्षक, वसीयतकारों या 
हस्तांतरणकतावओं से, जैसा भी मामला हो, उपहार, िान, िमविान, वसीयतें और चल 
और अचल संपर्त्तयों के हस्तांतरण स्वीकार करना; 

 

(ट) िारा 12 में ननदिवष्ट उदे्दश्य को बढावा िेने के नलए आवश्यक समझे जान ेपर 
कोई भी संपर्त्त, जो दकसी भी तरीके से संस्थान से संबंनित हो या इसमें ननदहत हो, 
का सौिा करना; 

 
 

(ठ) केन्र सरकार के पूवव अनुमोिन पर शुल्क तथा अन्य प्रभार की, जो भी 
ननदिवष्ट दकया जाए, मांग करना और प्राप्त करना; 



 
बशते दक छात्रों द्वारा िेय इस तरह की फीस और अन्य शुल्क दकसी भी मामले में 

केन्र सरकार के दकसी नचदकत्सा संस्थान द्वारा ननदिवष्ट अन्य शुल्क से अनिक न हो;  
(ड) स्थानीय आवेिकों के नलए संस्थान के स्नातक पाठ्यिमों में हर पचहत्तर 

सीटों में से कम से कम बीस सीटें आरखक्षत रखना; 
 

(ढ) गरीब मरीजों को उसी तरीके से से मुफ्त इलाज उपलब्ि कराना जैसा दक 
केन्र सरकार के नचदकत्सा संस्थान द्वारा प्रिान की जाती है; 

 

(ण) अपने कमवचाररयों के नलए क्वाटवर का ननमावण करना और इस संबंि में 
बनाए गए ननयमों के अनुसार कमवचाररयों को ये क्वाटवर आबदंटत करना; 

 

(त) केन्र सरकार की पूवव अनुमनत से संस्थान की सपंर्त्त प्रनतभूनत पर पैसे उिार 
लेना;  

 

(थ) इस तरह के सभी कायव और चीजों को करना जो िारा 12 में ननदहत उदे्दश्यों 
को आगे बढाने के नलए आवश्यक हो।  

 
संपर्त्तयों का अनिकार 14. जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी की 

संपर्त्तयां जो केन्र सरकार की अनिकृत संपर्त्त है, इस अनिननयम के प्रारंभ पर 
संस्थान की होगी। 

 
संस्थान को भुगतान   15. केन्र सरकार, इस संबंि में संसि द्वारा कानूनन बनाए गए र्वनिवत समायोजन 

के बाि, इस अनिननयम के तहत शर्क्तयों और कायों के ननववहन के नलए सरकार द्वारा 
संस्थान को प्रत्येक र्वत्तीय विव में आवश्यक समझी जाने वाली िन रानश आवश्यक 
प्रणाली से प्रिान की जाएगी।  

 
संस्थान के फंड      16.(1) संस्थान एक कोि का रखरखाव करेगी खजसे ननम्न प्रकार से जमा        

                    दकया जाएगा: 

(क) कें र सरकार द्वारा उपलब्ि कराए गए सभी िन; 

(ख) संस्थान द्वारा प्राप्त सभी शुल्क और अन्य प्रभार; 

(ग) अनुिान, उपहार, िान, िमविान, वसीयत या हस्तातंरण के माध्यम स ेससं्थान 
द्वारा प्राप्त दकया गया सभी िन; तथा 
 
 
 

(घ) दकसी अन्य तरीके से या दकसी अन्य स्रोत से संस्थान द्वारा प्राप्त सभी 
प्रकार का िन। 

 



      (2) कोि में जमा दकया गया सभी िन ऐसे बैंकों में जमा दकया जाए या इस तरह 
के तरीके में ननवेश दकया जाए जो केन्र सरकार के अनुमोिन से संस्थान द्वारा तय 
दकया जाएगा। 

      (3) फंड का उपयोग संस्थान के खचे को पूरा करने के नलए दकया जाएगा खजसमें 
िारा 13 के तहत अपनी शर्क्तयों और अपने कायों के ननववहन के नलए दकए गए खचव भी 
शानमल हैं।  

 
 

संस्थान का बजट  17.संस्थान की अनुमाननत प्रानप्तयों और व्यय िशावते हुए ससं्थान प्रत्येक  विव  
           समय पर अगले आगामी र्वत्तीय विव संबंिी एक बजट तैयार करेगा और ननिावररत 

प्रनतयों के साथ केन्र सरकार को अग्रेर्ित करेगा 
 

लेखा और लखेा 18(1) केन्र सरकार द्वारा ननदिवष्य ननयमों के अनुसार और भारत के 

परीक्षा   ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक के परामशव से सरकार द्वारा जारी दकये गए सामान्य      

            ननिेशों के अनुसार संस्थान उनचत लेखा और अन्य प्रासंनगक ररकॉडों का रखरखाव करेगा  

            और खातों का वार्िवक र्ववरण तैयार करेगा खजसमें तुलन पत्र भी शानमल है।  

 

(2) संस्थान के खातों का लेखा परीक्षण भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक  द्वारा 
दकया जाएगा और ऐस ेऑदडट के संबंि में उनके द्वारा दकए गए दकसी भी खचव का 
भुगतान संस्थान द्वार भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक को दकया जाएगा।  

 

(3) भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक और संस्थान के खातों की लेखा परीक्षा के 
संबंि में उसके द्वारा ननयुक्त व्यर्क्त को ऑदडट के संबंि में वही अनिकार, र्वशेिानिकार 
और प्रानिकार प्राप्त होगा जो अनिकार भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक को 
सरकारी लेखा परीक्षा के संबंि में दिया जाता है और खासकर, लेखा, खातों, संबंनित 
वाउचर और अन्य िस्तावेज और कागजात पेश दकए जाने की मांग करने और इसके 
द्वारा संस्थार्पत और अनुरखक्षत संस्थाओं के साथ-साथ संस्थान के कायावलयों का ननरीक्षण 
करने का अनिकार होगा, 

 

(4) जैसा दक भारत के ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक या इस संबंि में उनके द्वारा 
ननयुक्त दकसी अन्य व्यर्क्त द्वारा प्रमाखणत दकया जाए संस्थान का लेखा इसकी लेखा 
परीखक्षत ररपोटव के साथ केन्र सरकार को वार्िवक रूप में अग्रेर्ित की जाएगी और खजस े
सरकार द्वारा संसि के िोनों सिनों के समक्ष रखा जाएंगा। 

 
 

 

वार्िवक ररपोटव  19. संस्थान प्रत्येक विव उस विव के िौरान संपादित गनतर्वनियों की ररपोटव तैयार करेगा 
और ननिावररत प्रारूप में तय तारीख को या उसस ेपहले केन्र सरकार को जमा करे और 
खजसे प्रानप्त के एक महीने के अंिर संसि के िोनों सिनों के समक्ष रखा जाएं। 



 

पेंशन और भर्वष्य  20.(1) र्वननयमों में ननदिवष्ट शतों के अिीन संस्थान अपने अनिकाररयों, नशक्षकों और         

नननि         अन्य कमवचाररयों के लाभ के नलए पेंशन और भर्वष्य नननि, जो भी उनचत समझे, का     

            गठन करेगा।  

 

  (2) जहाँ ऐसी पेंशन या भर्वष्य नननि का गठन दकया गया है, इसे सरकारी भर्वष्य 
नननि मानते हुए कें र सरकार द्वारा इसे भर्वष्यनननि अनिननयम, 1925 के प्राविान के 
तहत लागू दकए जाने की घोिणा की जा सकती है।  

 

संस्थान के आिेश और  21.सभी आिेश और फैसलों को संस्थान के ननिेशक या इसके नलए संस्थान द्वारा 
सािनों का प्रमाणीकरण   प्रानिकृत सिस्य के हस्ताक्षर द्वारा प्रमाणीकृत दकया जाएगा और सभी अन्य 

                 सािनों का प्रमाणीकरण संस्थान द्वारा ऐसे अनिकृत अनिकाररयों के हस्ताक्षर दकया 
द्वारा जाएगा। 

 
 

ररर्क्तयों आदि के माध्यम 22. इस अनिननयम के तहत संस्थान, शासी ननकाय या अन्य स्थायी या तिथव 
से कायव और कायववादहयाँ   सनमनत द्वारा दकए गए कायों या कायववादहयों पर केवल ररखक् त की मौजूिगी या  

अमान्य न हो          संस्थान, शासी ननकाय या स्थायी या तिथव सनमनतयों के गठन में िोि के आिार 
पर प्रश्न न उठाया जाए।  

 

संस्थान द्वारा नचदकत्सा  23. तत्समय  प्रवतृ्त  दकसी  अन्य  र्वनि  में दकसी बात के होते हुए भी इस 

की दडग्री और दडप्लोमा,   अनिननयम के तहत संस्थान नचदकत्सा, िंत  नचदकत्सा, ननसिंग दडग्री, दडप्लोमा 
आदि प्रिान करना।      और अन्य शैक्षखणक पिवी और खखताब प्रिान करने का अनिकारी होगा।  
 
संस्थान द्वारा िी जान े  24. भारतीय नचदकत्सा पररिि अनिननयम 1956, डेंदटस्ट अनिननयम, 1948, 

वाली नचदकत्सा योग्यता   भारतीय ननसिंग  पररिि अनिननयम, 1947 में ननदहत कुछ बातों के होते हुए 
को मान्यता।         भी, इस  अनिननयम  के तहत संस्थान द्वारा िी  गई  मेदडकल दडग्री और 

1956 का 102           दडप्लोमा, िंत नचदकत्सा दडग्री और ननसिंग दडग्री, पूवोक्त अनिननयमों के प्रयोजनों 
1948 का 16            के नलए नचदकत्सा योग्यता हेतु मान्यता प्राप्त होगी संबंनित अनिननयमों की  
1947 का 48            अनसुूनचयों में शानमल समझी जाएगी। 
 

केन्र सरकार द्वारा    25. इस अनिननयम के कुशल प्रशासन के नलए संस्थान केन्र सरकार द्वारा  
ननयंत्रण             समय-समय पर जारी इस तरह के ननिेशों का पालन करेगा।  
मतभेिों का समािान 26. इस अनिननयम के तहत अपनी शर्क्तयों का प्रयोग करने और अपने कायों 

     के ननववहन के संबिं में यदि संस्थान में या संस्थान और कें र सरकार के बीच     

     दकसी भी तरह का र्ववाि पैिा होता है, कें र सरकार का ननणवय अंनतम होगा। 
 
कैदफयत और        27. संस्थान केन्र सरकार को ऐसी सभी ररपोटे, कैदफयत और अन्य जानकारी 
जानकारी  प्रस्तुत करेगा जो सरकार को समय-समय पर आवश्यक होंगी। 



 

मौजूिा कमवचाररयों की  28(1) इस अनिननयम के प्रारंभ होने की नतनथ पर और नतनथ से जवाहरलाल 
सेवा का स्थानांतरण      स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एव ंअनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी में उस नतनथ से 

पहले दकसी पि पर पिस्थ हर कमवचारी अपने पि पर उसी कायवकाल और सेवा 
की उन्ही शतों के तहत बना रहेगा खजसमें पाररश्रनमक, अवकाश, भर्वष्य नननि, 

सेवाननवरृ्त्त और अन्य लाभ शानमल रहेंगे, जो इस अनिननयम के पाररत होन ेस े
पूवव वह प्राप्त कर रहा था और इस अनिननयम के प्रारंभ होने की नतनथ से एक 
विव की अवनि के नलए संस्थान के एक कमवचारी के रूप में वह ऐसा करना 
जारी रखेगा, बशत ेकनथत एक विव की अवनि में वह संस्थान का एक कमवचारी 
न होन ेका चुनाव करता है या जब तक उसके कायवकाल, पाररश्रनमक या अन्य 
ननयम और सेवा की शतों में र्वनिवत ननयमों के द्वारा बिलाव दकए जा रहें हों: 
 

बशते दक [कममचारी, जिन्होंने इस विकल्प का प्रयोग ककया है, या िैसा भी मामला 
हो, जिन्होंने इस विकल्प का प्रयोग नहीं ककया है और ििाहरलाल स्नातकोत्तर 
आयुविमज्ञान धिक्षा और अनुसंिान संस्थान, पुदचु् चेरी (संिोिन) अधिधनयम, 2011 के 
लागू होने की तारीख तक संस्थान से बाहर स्थानांतररत नहीं हुए हैं , उन् हें धनकदमष्ट 
अिधि से पहले पुन: अपने विकल्प का प्रयोग ककया िा सकता है। 

 
               बशते, जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एव ं अनुसंिान संस्थान, 

पुिचु् चेरी के अनिकारी कें रीय स्वास््य सेवा से संबंनित हों, जो संस्थान का एक 
कमवचारी होने का चुनाव करता है, तब उनकी ननयुर्क्त, वेतन, भत्ते और अन्य ननयम और 
सेवा की खस्थनत ननिावररत की जा सकती है।  

 

 (2) ननिावररत अवनि के िौरान हर व्यर्क्त, जो संस्थान के कमवचारी न होने का र्वकल्प 
चुनता है, केन्र सरकार के समकक्ष रैंक के अनिकाररयों और कमवचाररयों पर लागू 
ननयमों और आिेशों द्वारा शानसत होगा।  

____________________ 
2 जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी (संशोिन) अनिननयम, 2011 (2011 का 
अनिननयम संख्या 10) द्वारा [एक विव] के स्थान पर प्रनतस्थार्पत। भारत का असािारण राजपत्र, भाग II - िारा 1, 

संख्या 15. दिनांक 29 अगस्त, 2011। 

3 जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी (संशोिन) अनिननयम, 2011 (2011 का 
अनिननयम संख्या 10) द्वारा [एक विव] के स्थान पर प्रनतस्थार्पत। भारत का असािारण राजपत्र, भाग II - िारा 1, 

संख्या 15. दिनांक 29 अगस्त, 2011। 

4 जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी (संशोिन) अनिननयम, 2011 (2011 का 
अनिननयम संख्या 10) द्वारा अंतःस्थार्पत। भारत का असािारण राजपत्र, भाग II - खंड 1, संख्या 15. दिनांक 29 

अगस्त, 2011. 

 

  



(3) इस िारा के प्राविानों के अिीन केन्रीय सरकार की पूवव मंजूरी के र्बना संस्थान 
के दकसी भी कमवचारी का कायवकाल, पाररश्रनमक और अन्य ननयम और सेवा की शतों 
को नुकसान में पररवनतवत नहीं दकया जाएगा। 
 

ननयम बनाने की     29.(1) कें र सरकार, संस्थान के परापशव के उपरांत, राजपत्र में अनिसूचना जारी कर इस 

शर्क्तयाँ                             अनिननयम के उदे्दश्यों को पूरा करने के नलए ननयम बना सकती है:  

 

 बशते संस्थान से परामशव, इस िारा के तहत ननयमों का ननमावण पहले अवसर पर 
आवश्यक नहीं होगा लेदकन केन्र सरकार ऐसे ननयम बनने के बाि उनके संशोिन के 
संबंि में संस्थान के सुझावों पर र्वचार कर सकती है। 

  

 (2) खासकर, पूववगामी शर्क्त की व्यापकता पर प्रनतकूल प्रभाव डाले र्बना, ये ननयम 
ननम्न र्वियों में से सभी या दकसी के नलए उपलब्ि हो सकता है, जैसे:- 

 

(क) िारा 5 की उप-िारा (1) के खंड (जे) तथा खंड (के) के तहत सिस्यों के    

    नामांकन के तरीके; 

(ख) िारा 6 की उप-िारा (8) के तहत ररक्त पिों को भरने के तरीके; 

(ग) िारा 7 के तहत संस्थान के अध्यक्ष द्वारा संपादित और उपयोग की जाने वाली 
शर्क्तयों और कायों में; 
(घ) िारा 8 के तहत संस्थान के अध्यक्ष और अन्य सिस्यों को िी जाने वाले भत्ते; 
(ङ) िारा 10 की उप-िारा (5) के तहत स्थायी और तिथव सनमनतयों के गठन संबंिी  

    ननयंत्रण और प्रनतबंि; 

(च) िारा 11 के तहत संस्थान द्वारा संस्थान में ननयुक्त ननिेशक और अन्य अनिकाररयों    

    और कमवचाररयों के कायवकाल, वेतन और भत्ते और सेवा और अन्य सेवा शतें; 
(छ) िारा 17 के तहत संस्थान द्वारा तैयार की जाने वाले बजट और ररपोटों को तैयार 
दकए जाने के प्रारूप और समय; 

(ज) िारा 18 की उप िारा (1) के तहत तुलन-पत्र सदहत खातों का वार्िवक र्ववरण 
प्रपत्र; 

(झ) िारा 19 के तहत वार्िवक ररपोटव का प्रपत्र; 

(ञ)  कोई अन्य मामला जो ननयमानुसार ननिावररत दकया गया है या दकया जाना चादहए।  

 

ननयम बनाने का 30. केन्र सरकार की पूवव अनुमोिन पर संस्थान, सरकारी राजपत्र में अनिसूचना जारी कर, 
अनिकार      इस अनिननयम के अनुरूप ननयम वना सकता है और इस अनिननयम के उदे्दश्यों को     

                 पूरा करने के नलए उसके अिीन बनाए गए ननयमों को, और इस शर्क्त की व्यापकता  

                 पर प्रनतकूल प्रभाव डाले र्बना, ये ननयम ननम्ननलखखत के नलए प्रिान दकए जा सकते हैं- 
(क) िारा 9 के तहत ससं्थान की पहली बैठक को छोड़कर, बैठक बुलाने और  आयोखजत 

करने का समय और स्थान और इस बैठक में चचाव की जाने वाली कायवसूची; 



(ख) िारा 10 के तहत, शासी ननकाय और स्थायी और तिथव सनमनतयाँ गदठत करने का 
ढंग, कायवकाल, और इसके ररक्त स्थानों को भरने की प्रणाली, सिस्यों को दिए जाने वाले भत्तों 
का तरीका, और शासी ननकाय, स्थायी और तिथव सनमनतयों द्वारा अपने व्यवसाय, शर्क्तयों और 
कायों के ननष्पािन में अनुसरण दकए जाने की प्रदिया; 

 

(ग) उपिारा (3) और (4) के तहत संस्थान के ननिेशक तथा अन्य अनिकारी और 
कमवचाररयों की शर्क्तयाँ और कतवव्य तथा िारा 11 की उप िारा (5) के तहत सेवा की अन्य 
शतें; 

 

             (घ) िारा 13 के तहत संस्थान की शर्क्तयों का ननिावरण- 
 

I. स्नातक और स्नातकोत्तर नशक्षा के नलए पाठ्यिम और पाठ्य र्विय; 

 

II. खंड (हेच) के तहत परीक्षाएँ आयोखजत करना और दडग्री, दडप्लोमा और अन्य 
शैक्षखणक पिवी और खखताब प्रिान करना;  

 

III. खंड (आई) के तहत प्रोफेसरनशप, रीडरनशप, लेक्चररनशप और अन्य पिों की 
शुरूआत और इन पिों पर ननयुक्त दकए जाने वाले व्यर्क्त; 

 

IV. खंड (के) के तहत संस्थान की संपर्त्तयों का प्रबंिन; 
 

V. खंड (एल) के तहत शुल्क और अन्य भत्ते खजसकी मांग  प्रानप्त संस्थान द्वारा की जा 
सकती है; 

 

(ड.) िारा 20 की उप िारा (1) के तहत संस्थान के अनिकाररयों, नशक्षकों और अन्य 
कमवचाररयों के लाभ के नलए पेंशन और भर्वष्य नननि के प्राविानों को गदठत करने 
के प्रणाली और शतें। 
 

(च) कोई अन्य मामला, इस अनिननयम के प्राविानों के तहत खजनपर ननयमों से बनाएं 
जा सकते हैं।  

 

2 उप खंड (1) में दकसी बात के होते हुए भी, इस अनिननयम के तहत पहला 
र्वननयम कें र सरकार द्वारा बनाया जाएगा और इस तरह बनाए िए ननयम उप 
िारा (1) के अिीन अपनी शर्क्तयों का उपयोग करते हुए संस्थान द्वारा पररवनतवत 
या संशोनित दकये जा सकते हैं। 

 

ननयमों और र्वननयमों को 31. इस  अनिननयम के तहत वनाए गए प्रत्येक ननयम और र्वननयम, इसे 
संसि के समक्ष रखना  बनाने के बाि संसि के प्रत्येक सिन के समक्ष उस समय रखा जाना चादहए 

जब संसि का सत्र तीस दिनों के नलए चल रहा हो जो एक सत्र में या एक या 



एक से अनिक आनुिनमक सत्रों में शानमल दकया जा सकता है, और यदि िसूरा 
सत्र  पहले सत्र के समापन के तुरंत बाि शुरु होने वाला हो, या पूवोक्त िसूरे सत्र 
में िोनों सिन ननयम या र्वननयम की अनिसूचना को बनाने में सहमत हो 
सकते हैं, या िोनों सिन ननयम या र्वननयम न बनाने पर सहमत हो सकते हैं, 
या उसके बाि से र्वननयमन संशोनित रूप में प्रभावी होंगे या ये प्रभावी नही ं
होंगे, जैसा भी मामला हो, हालांदक, दक इस तरह के संशोिन या रद्दीकरण  की 
वैिता का पूवव में बनाए गए ननयम या र्वननयम के तहत दकसी मामले पर 
प्रनतकूल प्रभाव नहीं डालेगा।  

 

कदठनाइयाँ िरू करने  32.(1)इस अनिननयम के प्राविानों को प्रभावी बनाने में यदि कोई भी कदठनाई 
का अनिकार पैिा होती है, केन्र सरकार, आिेश जारी कर, आनिकाररक राजपत्र में प्रकानशत 

कर, इस तरह के प्राविान को अनिननयम के उपबंिों के नलए असंगत घोर्ित 
कर सकती है,इस कदठनाई को िरू करने के नलए जो भी आवश्यक हो।  

 
    बशते, इस िारा के तहत अनिननयम के प्रारंभ होने की नतनथ से िो विव 
की अवनि की समानप्त के बाि ऐसा कोई आिेश न दिया जाए।  

 

(2) इस िारा के अिीन बनाया गया प्रत्येक आिेश, इसे बनाने के बाि 
खजतनी जल्िी हो सके संसि के िोनों सिनों के समक्ष प्रस्तुत दकया जाएगा।  
 
 

के.डी.नसंह, 
सनचव, भारत सरकार 

_____________ 
  

  

 
 
 
  

















विनियम 
जिाहरलाल स्िातकोत्तर आयुवििज्ञाि निक्षा एिं अिुसंधाि संस्थाि, पुदचु्चेरी  

अनधनियम, 2008 
अनधसूचिा 

िई ददल्ली, 04 अगस्त, 2008 
 

सा.का.नि. 574(ई)- कें द्रीय सरकार जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा एवं अनुसंधान 
संस्थान, पुदचु्चेरी अशधशनयम 2008 (2008 का 19) की धारा 30 की उप-धारा (2) के साथ पठित 
उप-धारा (1) द्वारा प्रदत्त िर्ियों का प्रयोग करते हुए शनम्नशलखित र्वशनयम बनाती है, अथाित:- 
 
1. संक्षक्षप्त िाम और प्रारंभ: (1) इस र्वशनयम का संखक्षप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पुदचु्चेरी र्वशनयम, 2008 है। 
(2) यह राजपत्र में प्रकािन की शतशथ को प्रवतृ्त होंगे। 
 
2. पररभाषाएं:  
(1) इन र्वशनयमों में, जब तक की संदर्ि से अन्यथा अपेखक्षत न हो:- 
(i) "अशधशनयम" से जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पुदचु्चेरी 

अशधशनयम, 2008 (2008 का 19) अशर्प्रेत है;  
(ii) "उपाबंध" से इन र्वशनयमों की अनुसूची का उपाबंध अशर्प्रेत है; 
(iii) "अध्यक्ष" से संस्थान के िासी शनकाय का अध्यक्ष अशर्प्रेररत है; 
(iv) "शनदेिक" से संस्थान का शनदेिक अशर्प्रेत है; 
(v) "सर्ापशत" से संस्थान का अध्यक्ष अशर्प्रेत है; 
(vi) "शनयम" से जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पुदचु्चेरी 

शनयम, 2008 अशर्प्रेत है; 
(vii) "अनुसूची" से इन र्वशनयमों की अनुसूची अशर्प्रेत है; 
(viii) "धारा" से अशधशनयम की धारा अशर्प्रेत है;  
(ix) "स्थायी सशमशत और तदथि सशमशतयां" स ेअशधशनयम की धारा 10 की उपधारा (5) के अधीन 

गठित क्रमिः स्थायी सशमशत और तदथि सशमशतयां अशर्प्रेत है; 
 
(2) उन िब्दों और पदों जो इस र्वशनयम में प्रयुि है, और पररर्ार्ित नहीं है ठकंतु अशधशनयम 

में पररर्ार्ित है, वही अथि होंगे जो उसे अशधशनयम में हैं। 
 



3. सभापनत की िवियां और कृत्य: सर्ापशत ऐसी िर्ियों का प्रयोग और कृत्यों का शनविहन 
करेगा जो अशधशनयम, शनयम और इन र्वशनयमों की अनुसूची 1 में अशधकाशधक ठकए गए हैं। 
 
4. संस्थाि के अनधिेिि का समय और स्थाि: संस्थान का अशधवेिन ऐसे समय और स्थान पर 
होगा, खजसे सर्ापशत समय-समय पर शनधािररत करें;  
परंतु संस्थान का अशधवेिन प्रत्येक विि में कम से कम एक बार होगा।  
 
5. संस्थाि का अनधिेिि बुलािे की िवियां: (1) सर्ापशत संस्थान का अशधवेिन ठकसी समय 
बुला सकता है, और ऐसा वह तर्ी करेगा यठद उसे बुलाए जाने वाले प्रस्तार्वत अशधवेिन के र्विय 
को र्वशनठदिष्ट करते हुए ग्यारह से अशधक सदस्यों द्वारा उि प्रयोजन के शलए शलखित रूप से 
अध्यपेक्षा की हो। 
(2) सर्ापशत सात पूर्ि ठदनों से अन्यून की शलखित सूचना पर संस्थान का असाधारर् अशधवेिन 
बुला सकेगा, और ऐसा तर्ी करेगा यठद बुलाए जाने वाले प्रस्तार्वत अशधवेिन के र्विय को 
र्वशनठदिष्ट करते हुए ग्यारह सदस्यों से अन्यून की शलखित रूप में उसे उस प्रयोजन स े
प्रस्तुत ठकया जाता हो। 
 
6. संस्थाि के अनधिेििों के नलए सूचिा: (1) ससं्थान के साधारर् अशधवेिन के शलए सर्ापशत 
द्वारा यथानुमोठदत अशधवेिन के स्थान, तारीि और समय र्वशनठदिष्ट करने वाली सूचना से सदस्यों 
को अशधवेिन की तारीि से कम-से-कम दो सप्ताह पहले यठद डाक द्वारा दी जाती है तो डाक में 
डाले जाने के प्रमार्पत्र के अधीन, सशचव द्वारा दी जाएगी। सर्ापशत द्वारा यथानुमोठदत कायिसूची 
अशधवेिन की सूचना के साथ र्ेजी जाएगी और जहां यह संर्व न हो, वहां कायिसूची को अशधवेिन 
से कम-से-कम दस ठदन पहले र्ेजा जाएगा और डाक से र्ेजने पर डाक प्रमार्पत्र के अधीन र्ेजा 
जाएगा। 
 
(2) असाधारर् अशधवेिनों के शलए सर्ापशत द्वारा यथानुमोठदत अशधवेिन के शलए स्थान, तारीि 
और समय को र्वशनठदिष्ट करने वाली सूचना सर्ापशत और सदस्यों को बैिक की तारीि से कम-
स-ेकम सात ठदन पहल ेसशचव द्वारा र्ेजी जाएगी और डाक से र्ेजे जान ेपर डाक प्रमार्पत्र के 
अधीन या तार से र्ेजी जाएगी। सर्ापशत द्वारा यथानुमोठदत कायिसूची अशधवेिन से कम-से-कम 
पांच ठदन पहले र्ेजी जाएगी और डाक से र्ेजे जाने पर डाक प्रमार्पत्र के अधीन र्ेजी जाएगी। 
 
(3) सर्ापशत शनम्ननशलखित को अशधवेिन से पहले ठकसी समय या उसके दौरान कायिसूची में 
िाशमल कर सकता हैं:- 



(i) कायि की नई मदें; 
(ii) कायिसूची में सखम्मशलत मदों की पूरक मदें; 
   और ऐसी मदें र्वचाराथि के शलए ली जाएगी। 
 
7. संस्थाि के सदस्यों द्वारा संकल्प प्रस्तुत करिा: 
संस्थान की बैिक में कोई संकल्प प्रस्तुत करने का इच्छुक कोई संस्थान का सदस्य सशचव को 
उसकी शलखित सूचना देगा ताठक वह अशधवेिन की तारीि से अन्यून दस ठदन पहले उसे प्राप्त हो 
जाए और ऐसी सूचना ठदए जाने पर प्रस्तार्वत संकल्प सशचव द्वारा सदस्यों को तत्काल पररचाशलत 
ठकया जाएगा और कायिसूची में िाशमल ठकया जाएगा। 
8. गणपूनति:  (1) संस्थान के अशधवेिन में आि सदस्यों के उपखस्थत नहीं होने तक कोई कायि 
नहीं ठकया जाएगा।  
 
(2) यठद अशधवेिन करने के शनधािररत समय के आधा घंटे के र्ीतर गर्पूशति नहीं होती तो 
अशधवेिन स्थशगत रहेगा और सदस्यगर् सर्ापशत द्वारा शनयत तारीि, समय और स्थान पर 
अशधवेिन करेंगे तथा यठद स्थशगत अशधवेिन में र्ी अशधवेिन के शनधािररत समय से आधा घंटे 
के अन्दर गर्पूशति नही ंहोती तो सदस्यों की कुल संख्या के कम-से-कम एक शतहाई संख्या में 
उपखस्थत होने पर र्ी अशधवेिन होगा; 
परन्तु कम-से-कम सात पूर्ि ठदनों की सूचना अशधवेिन में उपखस्थत सदस्यों और प्रत्येक सदस्य 
को जो उस अशधवेिन में उपखस्थत नहीं थे उसी या अगले ठदन जैसा मामले में अपेखक्षत हो, डाक 
या तार या र्विेि संदेिवाहक द्वारा दी जाएगी। 
 
9. संस्थाि के अनधिेिि की अध्यक्षता:  (1) सर्ापशत, संस्थान के प्रत्येक अशधवेिन की अध्यक्षता 
करेगा। 
(2) यठद सर्ापशत ठकसी ऐसे अशधवेिन में उपखस्थत नहीं हो तो उपखस्थशत सदस्यगर् अपने में 
से ठकसी सदस्य का चयन अशधवेिन के सर्ापशत के शलए करेंगे। 
 
10. कारबार का संव्यिहार: (1) संस्थान के सर्ी र्वशनश्चय बहुमत से ठकए जाएंगे। सर्ापशत मतों 
के बराबर होने पर शनर्ाियक मत देगा। 
(2) ठकसी सदस्य द्वारा उिाए गए व्यवस्था के प्रश्न पर अशधवेिन के सर्ापशत द्वारा ठदया गया 
र्वशनश्चय अंशतम होगा। 



(3) संस्थान द्वारा अशधवेिन में शनपटाए गए ठकसी र्विय को एक विि बीतने तक और उसके 
पश्चात पुनर्विचार के शलए नहीं प्रस्तुत ठकया जाएगा शसवाय उस मामले में जहााँ सर्ापशत या 
सरकार प्रमाखर्त करती हो ठक संस्थान के ठहत में उस र्विय पर और र्वचार करने की अपेक्षा है। 
 
11. कागज पत्र के पररचालि द्वारा कारबार का संव्यिहार: (1) संस्थान के करने के शलए आवश्यक 
कोई कारबार यठद सर्ापशत ऐसा शनदेि दें, र्ारत खस्थत सर्ी सदस्यों में उनके प्राशयक पतों पर 
रखजस्रीकृत शलफाफे में कागज पत्रों के पररचालन द्वारा शनपटाया जाएगा और इस प्रकार पररचाशलत 
कोई संकल्प पाररत माना जाएगा यठद सदस्यों का बहुमत इसका अनुमोदन शलखित रूप में करें, 
और यह उतना ही प्रर्ावी तथा बाध्यकारी होगा यठद यह संस्थान के अशधवेिन में पाररत ठकया 
गया होता। 
(2) जब कोई कारबार सदस्यों को पररचालन से इस प्रकार शनठदिष्ट ठकया जाता है तो सदस्यों से 
उत्तर की प्राशप्त के शलए कम-से-कम लीन सप्ताहों की अवशध अनुज्ञात होगी, ऐसी अवशध उस तारीि 
से गर्ना की जाएगी खजस तारीि को कारबार की सूचना जारी की गई है।  
 
परन्तु यठद ठकसी सदस्य से शनयत तारीि तक उत्तर प्राप्त नही ंहोता है, तो इस प्रकार पररचाशलत 
संकल्प को संबंशधत सदस्य द्वारा अनुमोठदत ठकया गया समझा जाएगा।  
(3) यठद ठकसी संकल्प को पररचाशलत ठकया जाता है, तो पररचालन का पररर्ाम सर्ी सदस्यों 
को सूशचत ठकया जाएगा। 
 
12. कारबार के अनभलेख: (1) सशचव द्वारा, संस्थान द्वारा ठकए गए सर्ी कारबार के संव्यवहारों के 
अशर्लेि का अनुरक्षर् ठकया जाएगा।  
(2) संस्थान के सर्ी कारबारों का, जहां तक संर्व हो, संस्थान द्वारा अनुरखक्षत की जाने वाली 
कायिवतृ्त पुस्तक में संकल्पों के प्रारूप में अशर्शलखित ठकए जाएंगे और उनकी सम्यक रूप से पुर्ष्ट 
ठकए जाने के पश्चात ्उस अशधवेिन के अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षर ठकया जाएगा। संस्थान की कायिवाही 
पुस्तक में ऐसे र्वशनश्चय की प्रर्वर्ष्ट इस तथ्य का शनश्चयात्मक साक्ष्य होगा ठक ऐसे र्वशनश्चय 
संस्थान द्वारा शलए गए थे।  
(3) अध्यक्ष द्वारा सम्यक रूप से अनुमोठदत ठकए जाने के पश्चात ्अशधवेिन की कायिवाही संस्थान 
के सर्ी सदस्यों को पररचाशलत की जाएगी। 
 
13. िासी निकाय का गठि: संस्थान का िासी शनकाय शनम्नशलखित सदस्यों को शमलाकर बनेगा, 
अथाित ् 
(1.) संस्थान का अध्यक्ष - सर्ापशत  



(2.) सशचव सदस्य पदेन (स्वास्थ्य और पररवार कल्यार् मंत्रालय)  
(3.) महाशनदेिक, स्वास्थ्य सेवा, र्ारत सरकार 
(4.) संस्थान के सदस्य जो र्वत्त मंत्रालय का प्रशतशनशधत्व कर रहे हैं  
(5.) संस्थान का शनदेिक  
(6.) मुख्य सशचव, पुदचु् चेरी सरकार  
(7.) संकायाध्यक्ष, संस्थान 
 
अन्य सदस्य  
(8.) संस्थान के शलए शनवािशचत तीन संसद सदस्यों में से संस्थान के सदस्यों द्वारा शनवािशचत एक 
सदस्य। 
(9.) संस्थान के सदस्यों द्वारा अपने में से शनवािशचत ठकए जाने वाले तीन सदस्य। 
(10) संस्थान द्वारा वार्ििक रूप से जेष्ठता क्रम से नाशमत ठकए गए संस्थान के दो आचायि।  
(11.) तीन विों की अवशध के शलए कोई व्यर्ि जो केन्द्रीय सरकार की राय से अशधशनयम की 
धारा 10 की उप-धारा (1) के परंतुक के अध्यधीन संस्थान को अग्रसर करने में योगदान करेगा। 
 
14. अध्यक्ष तथा िासी निकाय की िवियां और कृत्य: अध्यक्ष और िासी शनकाय ऐसी िर्ियों 
का प्रयोग करेंगे तथा ऐसे कृत्यों का शनविहन करेंगे जो इन र्वशनयमों में से उपाबंध अनुसूची-1 में 
यथा र्वशनठदिष्ट है। 
 
15. िासी निकाय के अनधिेििों का समय और स्थाि:  
िासी शनकाय का अशधवेिन ऐसे समय और स्थान पर होगा जो समय-समय पर अध्यक्ष अवधािररत 
करेगा;  
परन्तु िासी शनकाय का अशधवेिन 6 मास में कम-से-कम एक बार होगा। 
 
16. िासी निकाय का अनधिेिि बुलािे की िवियां: सर्ापशत, िासी शनकाय का अशधवेिन ठकसी 
समय बुला सकता है, और ऐसा वह तर्ी करेगा यठद उसे बुलाए जाने वाले प्रस्तार्वत अशधवेिन 
के र्विय को र्वशनठदिष्ट करते हुए आि से अनशधक सदस्यों द्वारा उस प्रयोजन के शलए शलखित रूप 
में अध्यपेक्षा की गई हो। 
 
17. िासी निकाय के अनधिेिि के नलए सूचिा: (1) िासी शनकाय के साधारर् अशधवेिन के शलए 
अध्यक्ष द्वारा यथानुमोठदत अशधवेिन के स्थान, तारीि और समय र्वशनठदिष्ट करने वाली सूचना 
सदस्यों को ऐसे अशधवेिन की तारीि स ेकम-से-कम दो सप्ताह पहले यठद डाक द्वारा दी जाती हो 



तो डाक में डाल ेजाने के प्रमार् पत्र के अधीन सशचव द्वारा दी जाएगी। अध्यक्ष द्वारा यथानुमोठदत 
कायिसूची अशधवेिन की सूचना के साथ र्ेजी जाएगी और जहां यह संर्व न हो, वहां कायिसूची को 
अशधवेिन से कम-से-कम दस ठदन पहले र्ेजा जाएगा और डाक से र्ेजने पर डाक प्रमार् पत्र के 
अधीन र्ेजा जाएगा। 
 
(2) असाधारर् अशधवेिनों के शलए अध्यक्ष द्वारा यथानुमोठदत अशधवेिन के शलए स्थान, तारीि 
और समय को र्वशनठदिष्ट करने वाली सूचना अध्यक्ष और सदस्यों को बैिक की तारीि से कम-से-
कम सात ठदन पहले सशचव द्वारा र्ेजी जाएंगी और डाक या तार से र्ेज ेजाने पर डाक प्रमार्पत्र 
के अधीन र्ेजी जाएंगी। सर्ापशत द्वारा यथानुमोठदत कायिसूची अशधवेिन से कम से कम पांच ठदन 
पहले र्ेजी जाएगी और डाक से र्ेजे जाने पर डाक प्रमार्पत्र के अधीन र्ेजी जाएगी। 
 
(3) अध्यक्ष शनम्नशलखित को अशधवेिन से पहले ठकसी समय या उसके दौरान कायिसूची में 
िाशमल कर सकता है:-  
(i) कायि की नई मदें;  
(ii) कायिसूची में सखम्मशलत मदों की पूरक मदे;  
और ऐसी मदें र्वचार के शलए ली जाएंगी। 
 
18. गणपूनति: (1) िासी शनकाय के अशधवेिनों में सात सदस्यों के उपखस्थत नही ंहोन ेतक कोई 
कायि संपन्न नहीं ठकया जाएगा।  
(2) यठद अशधवेिन करने के शनधािररत समय से आधा घंटे के र्ीतर गर्पूशति नही ं होती तो 
अशधवेिन स्थशमत रहेगा और अध्यक्ष द्वारा शनयत तारीि, समय और स्थान पर िासी शनकाय का 
अशधवेिन होगा तथा यठद स्थशगत अशधवेिन में र्ी अशधवेिन के शनधािररत समय से आधा घंटे 
के अन्दर गर्पूशति नहीं होती तो कुल सदस्यों के कम-से-कम एक शतहाई संख्या में उपखस्थत होने 
पर र्ी अशधवेिन होगा; परन्तु कम-से-कम सात पूर्ि ठदनों की सूचना अशधवेिन में उपखस्थत 
सदस्यों और प्रत्येक सदस्य को जो उस अशधवेिन में उपखस्थत नही थे उसी या अगले ठदन जैसा 
मामले में अपेखक्षत हो डाक या तार या र्विेि संदेिवाहक द्वारा दी जाएगी। 
 
19. िासी निकाय के अनधिेिि की अध्यक्षता: (1) अध्यक्ष, िासी शनकाय की प्रत्येक बैिक की 
अध्यक्षता करेगा।  
(2) यठद अध्यक्ष ठकसी अशधवेिन में उपखस्थत नहीं हो तो उपखस्थत सदस्यगर् अपने में से ठकसी 
सदस्य का चयन बैिक के सर्ापशत के रूप में करेंगे। 
 



20. कारबार का संव्यिहार: (1) संस्थान के सर्ी र्वशनश्चय बहुमत से ठकए जाएंगे। अध्यक्ष मतों 
के बराबर होने पर शनर्ाियक मत देगा।  
(2) ठकसी सदस्य द्वारा उिाए गए व्यवस्था के प्रश्न पर अशधवेिन के अध्यक्ष द्वारा ठदया गया 
र्वशनश्चय अंशतम होगा। 
(3) संस्थान द्वारा अशधवेिन में शनपटाए गए ठकसी र्विय को एक विि बीतने तक और उसके 
पश्चात ्पुनर्विचार के शलए नहीं प्रस्तुत ठकया जाएगा शसवाय उस मामले में जहां अध्यक्ष था सरकार 
प्रमाखर्त करती हो ठक संस्थान के ठहत में उस र्विय पर और र्वचार की अपेक्षा है। 
 
21. कागज पत्र के पररचालि द्वारा कारबार का संव्यिहार: (1) िासी शनकाय के करने के शलए 
आवश्यक कोई कारबार, यठद अध्यक्ष ऐसा शनदेि दें, र्ारत खस्थत सर्ी सदस्यों में उनके प्रार्वक 
पत्तों पर रखजस्रीकृत शलफाफे में कागज पत्रों के पररचालन द्वारा शनपटाया जाएगा और इस प्रकार 
पररचाशलत कोई संकल्प तथा सर्ी सदस्यों द्वारा हस्ताक्षर अनुमोठदत कोई संकल्प उतना ही प्रर्ावी 
और बाध्यकारी होगा यठद यह िासी शनकाय की बैिक में पाररत ठकया गया होता।  
(2) जब कोई कारबार सदस्यों को पररचालन से इस प्रकार शनठदिष्ट ठकया जाता है तो सदस्यों से 
उत्तर की प्राशप्त के शलए परू्ि दस ठदनों की अन्यून अवशध होगी, ऐसी अवशध उस तारीि स ेगर्ना 
की जाएगी खजस तारीि को कारबार की सूचना जारी की गई हो।  
 
परन्तु यठद ठकसी सदस्य से शनयत तारीि तक उत्तर प्राप्त नही ंहोता है, तो इस प्रकार पररचाशलत 
संकल्प को संबंशधत सदस्य द्वारा अनुमोठदत समझा जाएगा। 
 
(3) यठद ठकसी संकल्प को पररचाशलत ठकया जाता है तो पररचालन का पररर्ाम सर्ी सदस्यों को 
संसूशचत ठकया जाएगा। 
 
22. कारबार के अनभलेख: (1) सशचव द्वारा संस्थान द्वारा ठकए गए सर्ी कारबार के संव्यवहार के 
अशर्लेि का अनुरक्षर् ठकया जाएगा।  
(2) संस्थान के सर्ी कारबारों का, जहां तक संर्व हो संस्थान द्वारा अनुरखक्षत की जाने वाली 
कायिवतृ्त पुस्तक में संकल्पों के प्रारूप में अशर्शलखित ठकए जाएंगे और उसकी सम्यक रूप से पुर्ष्ट 
ठकए जाने के पश्चात ् उस अशधवेिन के अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षररत ठकया जाएगा। संस्थान की 



कायिवाही पुस्तक में ऐसे र्वशनश्चय की प्रर्वर्ष्ट इस तथ्य का शनर्ाियक साक्ष्य होगा ठक ऐसे शनर्िय 
संस्थान द्वारा शलए गए थे।  
(3) अध्यक्ष द्वारा सम्यक रूप से अनुमोठदत हो जाने के पश्चात ्अशधवेिन की कायिवाही संस्थान 
के सदस्यों को पररचाशलत की जाएगी। 
 
23. िासी निकाय के सदस्यों की पदािनध और आकक्षस्मक ररवियों को भरा जािा: (1) संस्थान 
के सदस्य के रूप में उनके बने रहने के अधीन रहते हुए िासी शनकाय के पदेन सदस्य की पदावशध 
और र्वशनयम 13 के िण्ड (10) और (11) के अधीन नाम शनठदिष्ट सदस्यों से शर्न्न ठकसी सदस्य 
का कायिकाल पांच विि होगा। कोई पद छोड़ने वाला सदस्य पुनशनिवािचन या पुनि नाम शनदेिन का 
पात्र होगा।  
(2) िासी शनकाय की सदस्यता में आकखस्मक ररर्ि को इन र्वशनयमों के उपबंधों के अनुसार र्रा 
जाएगा। 
 
24. स्थायी और तदथि सनमनतयां: (1) स्थायी और तदथि सशमशतयों में संस्थान का शनदेिक, पदेन 
सदस्य होगा, जो सशचव के रूप में कायि करेगा तथा उतनी संख्या में अन्य सदस्य होंगे जो 
आवश्यक हो। 
(2) तदथि सशमशतयों के अध्यक्ष और सदस्यों को संस्थान द्वारा नाम शनदेशित ठकया जाएगा।  
परन्तु स्थायी र्वत् त सशमशत में केवल संस्थान के सदस्य होंगे। 
परन्तु यह और दक व्यर्ियों की संख्या जो संस्थान के सदस्य नहीं हैं प्रत्येक अन्य स्थायी अथवा 
तदथि सशमशतयों की कुल सदस्यता के एक-चौथाई से अशधक नहीं होगी।  
परन्तु यह और भी दक स्थायी अथवा तदथि सशमशतयों के अशधवेिन में ठकसी कारबार का संव्यवहार 
तब तक नहीं ठकया जाएगा जब तक ठक सशमशत का गिन करने वाले कुल सदस्यों का कम-से-
कम एक शतहाई उपखस्थत न हों। 
(3) स्थायी िैक्षखर्क सशमशत, संस्थान के िैक्षखर्क मामलों के प्रिासन से संबंशधत सर्ी मामलों 
पर र्वचार करेगी।  
(4) स्थायी सम्पदा सशमशत, नए र्वनों के शनमािर्, र्ूशम के अशधग्रहर् और शनपटान, पररवधिनों 
या पररवतिनों के प्रस्तावों तथा संस्थान के र्वनों के अनुरक्षर् और उपयोग से संबंशधत ठकसी अन्य 



प्रश्न पर र्वचार करेगी। यह संस्थान के उदे्दश्यों को पूरा करने के शलए इसके र्वस्तार के शलए 
प्रस्तावों और पररयोजनाओं पर र्ी र्वचार करेगा तथा कायािन्वयन की मानीटररंग करेगा। 
(5) स्थायी चयन सशमशत, या तो सीधी र्ती के माध्यम से या मूल्यांकन प्रोन्नशत योजना के 
अधीन र्रे गए सर्ी संकाय पदों की शनयुर्ि पर र्वचार करेगी। महाशनदेिक स्वास्थ्य सेवा र्ारत 
सरकार स्थायी चयन सशमशत के सदस्य होंगे।  
(6) अस्पताल मामले संबंधी सशमशत, रोगी पररचयाि सेवाओं में सुधार / ठकसी र्विेिज्ञ सेवा अथवा 
नई सेवा के सजृन, र्वशर्न्न सेवाओं के शलए उदग्रहीत ठकए जाने वाले प्रर्ारों की पुनर्विलोकन और 
पुनरीक्षर् करने से संबंशधत सर्ी नीशत संबंधी मामलों अथवा अस्पताल प्रबंधन से संबंशधत ठकसी 
अन्य नीशत संबंधी मामले देिेगी।  
(7) स्थायी सशमशत के ठकसी सदस्य की पदावशध इसके गिन की तारीि से पांच विि होगी और 
यथािी र्वशिष्ट कृत्य खजनके शलए तदथि सशमशत का गिन ठकया गया है, पूरे हो जाएंगे, तदथि 
सशमशत कृत्य से र्वरत हो जाएगी। 
(8) संस्थान द्वारा स्थायी सशमशत या तदथि सशमशत में आकखस्मक ररर्ि को नाम शनदेिन के द्वारा 
र्रा जा सकता है।  
25. संस्थाि, िासी निकाय, स्थायी और तदथि सनमनत के सभापनत तथा सदस्य को संदत्त दकए 
जािे िाले यात्रा और दैनिक भते्त:- (1) िासी शनकाय के अध्यक्ष और सदस्यों तथा (यथा खस्थशत), 
स्थायी सशमशत और तदथि सशमशत के अध्यक्ष तथा सदस्यों को िासी शनकाय, स्थायी सशमशत या 
तदथि सशमशत की बैिकों में िाशमल होने के शलए यात्रा और दैशनक र्त्तों के अशतररि कोई पाररश्रशमक 
या अन्य र्त्ता प्राप्त नहीं होगा।  
(2) संस्थान के सर्ापशत और प्रत्येक सदस्य, िासी शनकाय, स्थायी तथा तदथि सशमशतयों के 
अध्यक्ष और सदस्य, यठद वे सरकार के पूर्िकाशलक अशधकारी हैं, संस्थान, िासी शनकाय, स्थायी 
अथवा तदथि सशमशतयों के अशधवेिनों में सखम्मशलत होने के शलए अथवा संस्थान के ठकसी अन्य 
कायि में सखम्मशलत होने के शलए की जाने वाली यात्रा के शलए ऐसे यात्रा एवं दैशनक र्त्तों के पात्र 
होंगे जो आशधकाररक कतिव्य के शनविहन में की गई यात्राओं के शलए उन पर लागू शनयमों के तहत 
अनुमत हैं। 
(3) जहां ठकसी संस्थान, िासी शनकाय, स्थायी सशमशतयों और तदथि सशमशतयों के ठकसी सदस्य 
को सरकार के अशधकारी होने के नात ेयात्रा और दैशनक र्त्ते ठदए जाएंगे, वहा ंसंस्थान ऐसे अशधकारी 



को शनयोखजत करने वाल ेप्राशधकरर् को इस तरह संदत्त राशि की प्रशतपशूति के शलए आवश्यक 
व्यवस्था करेगा। 
(4) संस्थान के सर्ापशत, और सदस्य तथा िासी शनकाय, स्थायी और तदथि सशमशतयों के अध्यक्ष 
तथा सदस्य जो सरकार में अशधकारी नहीं है, केन्द्रीय सरकार द्वारा पूरक शनयम 190 और उसके 
अन्तगित कायिकारी र्वशनश्चय और आदेिों के अधीन समय-समय पर र्वठहत दरों पर यात्रा और 
दैशनक र्त्ते के हकदार होंगे। 
 
26. निदेिक की िवियां और कतिव्य: (1) शनदेिक संस्थान का मुख्य कायिकारी अशधकारी होगा 
और वह ऐसी िर्ियों का प्रयोग करेगा तथा एसे कृत्यों का शनविहन करेगा जो अनुसूची-1 में 
र्वशनठदिष्ट ठकए गए है।  
(2) शनदेिक संस्थान के प्रिासन का प्रर्ारी होगा और वह संस्थान के अशधकाररयों तथा कमिचाररयों 
को कतिव्य आबंठटत करेगा और ऐसे यथावश्यक पयिवेक्षर् और कायिकारी शनयंत्रर् करेगा।  
(3) िासी शनकाय द्वारा अशधरोर्पत शनबिन्धों के अधीन रहते हुए शनदेिक को संस्थान के समुशचत 
प्रिासन के शलए इस अशधशनयम, शनयमों एवं इन र्वशनयमों के अधीन उसे प्रदत्त िर्ियों में से 
ठकसी िर्ि का प्रत्यायोजन संस्थान के ठकसी अशधकारी को ऐसे शनबंधों के अधीन जो िासी 
शनकाय द्वारा उस पर आरोर्पत ठकए जाएं, के अध्यधीन करने की िर्ि होगी। 
 
27. पुरस्कार, छात्रिवृत्तया ंआदद देिे की िवियां: संस्थान ऐसे पुरस्कार, स्माररकाएं, वरृ्त्तकाएं और 
छात्रवरृ्त्तयां दे सकता है जो इसके द्वारा समय-समय पर र्वशनखश्चय की जाएं। 
 
28. अध्ययि पाठ्यक्रमों में प्रिेि: (1) संस्थान अपने द्वारा संचालन ठकए जाने वाले पाठ्यक्रमों में 
छात्रों को प्रवेि करेगा। केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ठकए गए साधारर् आदेिों के 
अनुसरर् में अनुसूशचत जाशतयों, अनुसूशचत जनजाशतयों, अन्य र्पछडे़ वगि और अन्य प्रवगि के 
व्यर्ियों को प्रत्येक अध्ययन पाठ्यक्रम में आरक्षर् प्रदान करेगा।  
(2) संस्थान में पाठ्यक्रम और स्नातकोत्तर एवं स्नातकपूवि पाठ्यक्रमों में अध्ययन के शलए प्रवेि 
के शलए चयशनत उम्मीदवारों द्वारा संदेय िुल्क अनुसूची 2 के अनुसार होंगे। 
 



29. उपानधयां और दिप्लोमा प्रदाि करिा:  संस्थान ऐसी उपाशधयां और ठडप्लोमा दे सकेगा जो 
समय-समय पर संस्थान द्वारा र्वशनश्चय ठकए जाएं।  
 
30. परीक्षा का संचालि: शनदेिक द्वारा उतनी संख्या में पयिवेक्षकों, अधीक्षकों और अन्य कमिचाररयों 
की शनयुर्ि की जा सकेगी जो संस्थान की प्रवेि तथा व्यावसाशयक परीक्षा का सचंालन करने के 
शलए आवश्यक हो और उन्हें अनुसूची 3 में प्रदशिित दर पर पाररश्रशमक ठदया जाएगा। 
 
31. अस्पताल में ठहराि: संस्थान अनुसूची 4 में यथार्वशनठदिष्ट दरों पर र्वशर्न्न सेवाओं के शलए 
प्रर्ार करेगा।  
 
32. कमिचाररयों का पूणि कानलक सेिक होिा: जब तब ठकसी मामले में, यठद वह अन्यथा स्पष्टता 
उपबंशधत न ठकया गया हो, संस्थान के ठकसी कमिचारी का पूर्िकाशलक संस्थान के अधीन होगा 
और वह अशतररि पाररश्रशमक के दावों के र्बना संस्थान के समुशचत प्राशधकारी द्वारा अपेखक्षत ठकसी 
रीशत से शनयोखजत ठकया जा सकेगा। 
33. स्थायी और अस्थायी पद: संस्थान की सेवा में पद (1) स्थायी पद अथाित ्ठकसी सीमा या 
समय के र्बना स्वीकृत वेतन की शनखश्चत दर प्राप्त करने वाले पद, या (ii) अस्थायी पद अथाित ्
सीशमत समय के शलए स्वीकृत वेतन की शनखश्चत दर प्राप्त करने वाले पद अथवा (iii) कायि के 
समापन के शलए सीशमत समय हेतु स्वीकृत वेतन की शनखश्चत दर प्राप्त करने वाले शनधािररत वगि 
शनधािररत वगि (शनयशमत) पद होंगे।  
 
34. पदों का िेतिमाि: संस्थान में र्वशर्न्न पदों और वेतनमानों का ब्यौरा संलग्न अनुसूची 5 में 
र्वशनठदिष्ट ठकए गए अनुसार होगा। 
 
35. नियुवि के नलए अहिताएं:  
(1) र्वशर्न्न पद खजनके अंतगित संकाय पद र्ी है, पर शनयुर्ि के शलए र्ती की पद्धशत आयु 
िैक्षखर्क अहिता और अनुर्व तथा संस्थान में उनकी सेवा ितें अनुसूची 6 में यथा र्वशनठदिष्ट होगी।  
(2) शनदेिक, संस्थान के अधीन या तो सीधी र्ती या पदोन्नशत द्वारा पद और सेवाओं में ररर्ियों 
को र्रने में केन्द्रीय सरकार के अधीन पदों तथा सेवाओं में ररर्ियों को र्रने में केन्द्रीय सरकार 



द्वारा समय-समय पर अनुसूशचत जाशतयों, अनुसूशचत जनजाशतयों और अन्य र्पछडे़ वगों या अन्य 
प्रवगों के अभ्यशथियों के पक्ष में ठकए गए आरक्षर् को लागू करेगा।  
(3) जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान में र्वशर्न्न पदों के शलए 
आवेदन करने वाले अभ्याशथियों से अनुसूची 7 में यथा र्वशनठदिष्ट अनुसार फीस प्रर्ाररत करेगा। 
 
36. पररिीक्षा की अिनध: ठकसी मामले में जब तक शनयुर्ि प्राशधकारी द्वारा अन्यथा र्वशनश्चय न 
ठकया गया हो, सर्ी कमिचारी दो विों तक पररवीक्षा पर रहेंगे। कमिचारी द्वारा संतोिप्रद सेवा प्रदान 
ठकया जाना अपेखक्षत होगा खजसके न होने पर उसकी सेवाएं ठकसी र्ी समय र्बना ठकसी सूचना 
के या कारर् बताए र्बना समाप्त की जा सकेगी। तथार्प, शनयुर्ि प्राशधकरर् पररवीक्षा की अवशध 
बढा सकता है। 
37. ज्येष्ठता: प्रत्येक प्रवगि में संस्थान के कमिचाररयों की ज्येष्ठता केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-
समय पर जारी ठकए गए अनुदेिों के अनुसार अवधाररत होगी। 
 
38. छुट्ीीः संस्थान के अस्थायी और स्थायी कमिचारी ऐसे छुट्टी तथा छुट्टी वेतन के हकदार 
होंगे जो ठक केन्द्रीय शसर्वल सेवा (छुट्टी) शनयम, 1972 के अधीन केन्द्रीय सरकार के तत्संबंधी 
कमिचाररयोंके शलए अनुज्ञेय है। 
परन्तु यह दक उि केन्द्रीय शसर्वल सेवा (छुट्टी) शनयम, 1972 के प्रयोजन के शलए शनम्नशलखित 
प्रवगों के अध्यापन कमिचाररवृंद को अवकाि र्वर्ाग में सेवारत माना जाएगा, नामतः- 
1. आचायि;  
2. अपर आचायि;  
3. सह आचायि;  
4. सहायक आचायि;  
5. शचठकत्सा अधीक्षक;  
6. प्राचायि, पररचयाि कालेज;  
7. उप प्राचायि, पररचयाि, कालेज;  
8. प्राध्यापक;  
इस प्रयोजन के शलए शनयशमत अवकाि िासी शनकाय द्वारा समय-समय पर शलए गए र्वशनश्चय 
अनुसार होगा। 



परन्तु यह और दक र्वदेिी सेवा पर प्रशतशनयुर्ि पर संस्थान के ठकसी पदधारी को उसकी प्रशतशनयुर्ि 
की ितों में यथा अनुबंशधत अवकाि शनयमों द्वारा िाशसत होंगे। 
 
39. कतिव्य से अिुपक्षस्थनत: जब तक असाधारर् पररखस्थशतयों में अध्यक्ष द्वारा अन्यथा र्वशनश्चय 
न ठकया गया हो, संस्थान का कोई स्थायी कमिचारी र्वदेिी सेवा पर होने या पांच विों से अशधक 
समय तक शनलंबन, खजसके अन्तगित छुट्टी की अवशध र्ी है के कारर् के र्बना अपने पद से 
अनुपखस्थत नहीं होगा। 
[परन्तु यह उपबंध ऐसे व्यर्ि के मामले में लाग ूनहीं होगा जो सेवा र्वस्तार पर है]9. 

40. अनधिवषिताीः (1) अध्यापन आयुर्विज्ञान संकाय को छोड़कर संस्थान के कमिचाररयों की 
अशधवर्ििता की आयु साि विि होगी; 
परन्तु आयुर्विज्ञान और वजै्ञाशनक र्विेिज्ञों को सेवा में र्वस्तार मंजूर ठकया जा सकेगा। मामलेवार 
आधार पर बासि विि की आयु तक, उन व्यर्ियों के मामलों में अपवादस्वरूप प्रशतर्ा-संपन्न हैं  
कारर्ों को लेिवद्ध करते हुए और संबंशधत व्यर्ि की िारीररक स्वस्थता तथा सतत दक्षता के 
अध्यधीन दी जा सकती है।  
(2) संस्थान के अध्यापन आयुर्विज्ञान संकाय के सदस्यों की अशधवर्ििता की आयु पैंसि विि होगी। 

[परन्तु यह उपबंध ऐसे व्यवि के मामले में लागू िहीं होगा जो सेिा विस्तार पर है]9. 

__________________________________ 

5 17 शसतम्बर 2010 की अशधसूचना द्वारा 4 अगस्त 2008 से, [शचठकत्सा शिक्षर् संकाय] के स् थान पर  प्रशतस्थार्पत। 
र्ारत का असाधारर् राजपत्र, र्ाग III - िंड 4, संख्या 296। ठदनांक 6 नवम्बर, 2010। 

6 17 शसतम्बर 2010 की अशधसूचना द्वारा 4 अगस्त 2008 स ेसखम्मशलत। र्ारत का असाधारर् राजपत्र, र्ाग III - 

िंड 4, संख्या 296। ठदनांक 6 नवम्बर, 2010। 

7 17 शसतम्बर 2010 की अशधसूचना द्वारा 4 अगस्त 2008 से, [शचठकत्सा शिक्षर् संकाय] के स् थान पर   प्रशतस्थार्पत। 
र्ारत का असाधारर् राजपत्र, र्ाग III - िंड 4, संख्या 296। ठदनांक 6 नवम्बर, 2010। 

8 ठदनांक 17 शसतम्बर 2010 की अशधसूचना द्वारा 4 अगस्त 2008 से अंतःस्थार्पत। र्ारत का असाधारर् राजपत्र, 

र्ाग III - िंड 4, संख्या 296. ठदनांक 6 नवम्बर, 2010। 

9 ठदनांक 24 फ़रवरी 2012 की अशधसूचना द्वारा 4 अगस्त 2008 स ेप्रर्ावी। र्ारत का असाधारर् राजपत्र, र्ाग III - 

िंड 4, संख्या 62. ठदनांक 12 माचि, 2012। 

  



(3) उप-र्वशनयमों (1) और (2) में ठकसी बात के होते हुए र्ी, यठद शनयुर्ि प्राशधकरर् की यह 
राय है ठक ऐसा करना जनठहत में है, तो उसे संस्थान के ठकसी कमिचारी को कम-से-कम तीन 
मास का शलखित में सूचना अथवा ऐसी सूचना के बदले में तीन मास के वेतन और र्त्ते देकर 
सेवाशनवतृ्त करने का पूर्ि अशधकार होगा –  
(i) यठद वह समूह ‘क’ या समूह ‘ि’ सेवा में या पद पर है और पैंतीस विि की आयु प्राप्त करन े
से पूवि संस्थान की सेवा में िाशमल हुआ है तो पचास विि की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात;् और  
(ii) ठकसी अन्य मामले में, पचपन विि की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात;् 
 
(4) (क) संस्थान का कोई कमिचारी यठद वह समूह ‘क’ या समूह ‘ि’ सेवा में या पद पर है और 
वह पैंतीस विि की आयु प्राप्त कर लेने से पहले सेवा में िाशमल हुआ है, तो पचास विि की आयु 
प्राप्त कर लेने के पश्चात ्और सर्ी अन्य मामलों में पचपन विि की आय ुपरूी करने के बाद शनयुर्ि 
प्राशधकारी को कम-से-कम तीन मास की शलखित में सूचना देकर सेवाशनवरृ्त्त ले सकेगा।  
 
(4) (ि) शनयुर्ि प्राशधकारी शनलंबन के अधीन ठकसी कमिचारी जो इस उप-र्वशनयम के अधीन 
सेवाशनवरृ्त्त चाहता है, को अनुमशत देने से इनकार करने के शलए मुि होगा। 
 
41. पेंिि और अनभदायी भविष्य निनध:  
(1) संस्थान के कमिचाररयों शसवाय उनके जो संस्थान में प्रशतशनयुर्ि पर हैं या र्वदेिी सेवा वाल े
कमिचारी हैं, खजन्होंने संस्थान के कमिचारी बनने के र्वकल्प का प्रयोग करने से पूवि 1 जनवरी, 
2004 से पहले केन्द्रीय सरकार के अधीन र्वशर्न्न पदों पर शनयुि थे और वे केन्द्रीय शसर्वल 
सेवा (पेंिन) शनयम, 1972 और सामान्य र्र्वष्य शनशध (केन्द्रीय सेवा) शनयम, 1960 के अधीन 
पेंिन और अन्य पेंिन सबंंधी लार्ों के हकदार हैं, को उि शनयमों द्वारा िाशसत ठकया जाना जारी 
रहेगा।  
(2) संस्थान के कमिचारी शसवाय उनके जो प्रशतशनयुर्ि पर हैं या र्वदेिी सेवा वाले कमिचारी है, 
ठकन्तु उसके अन्तगित व ेर्ी हैं जो संस्थान का कमिचारी बनने के र्वकल्प का प्रयोग करन ेस े
पहले केन्द्रीय सरकार के अधीन 1 जनवरी, 2004 को या उसके पश्चात ्शनयुि ठकए गए थे, केन्द्रीय 
सरकार के अधीन उि 1 जनवरी, 2004 को या उसके पश्चात ्शनयुि कमिचाररयों के शलए केन्द्रीय 
सरकार के अनुदेिों के अनुसार अखिल र्ारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान, नई ठदल्ली तथा स्नातकोत्तर 



शचठकत्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, चंडीगढ में र्वद्यमान योजनाओं के संयोजन पर संस्थान 
द्वारा बनाई गई योजना द्वारा िाशसत होगें। 
 
42. आचरण, अिुिासि और िाक्षस्तयां:  
(1) केन्द्रीय शसर्वल सेवा (आचरर्) शनयम, 1964 संस्थान के कमिचाररयों पर लागू होंगे।  
(2) केन्द्रीय शसर्वल सेवा (वगीकरर्, शनयंत्रर् एवं अपील) शनयम, 1965 के र्ाग 4 (शनलंबन), 
र्ाग 5 (िाखस्तयां और अनुिासशनक प्राशधकारी), र्ाग 6 (िाखस्त लगाने की प्रठक्रया, र्ाग 7 
(अपील) और र्ाग 8 (पनुर्विलोकन) संस्थान के कमिचाररयों पर लागू होंगे। 
 
परन्तु इस र्वशनयम के प्रयोजन के शलए:  
(क) संस्थान के समूह क, समूह ि, समूह ग तथा समूह घ के पद क्रमिः केन्द्रीय शसर्वल सेवा 
समूह क, समूह ि, समूह ग तथा समूह घ पदों के अनुरूप होंगे।  
(ि) संस्थान के र्वशर्न्न पदों के शलए शनयुर्ि प्राशधकरर्, आरोर्पत की जाने वाली िाखस्तयों के 
शलए अनुिासशनक प्राशधकारी और अपील प्राशधकारी अनुसूची 8 में यथार्वशनठदिष्ट होंगे।  
(ग) संस्थान द्वारा उधार शलए गए केन्द्रीय या राज्य सरकार के कमिचाररयों के संबंध में केन्द्रीय 
शसर्वल सेवा (वगीकरर्, शनयंत्रर् एवं अपील) शनयम, 1965 के क्रमिः शनयम 20 और 21 के 
उपबंध लागू होंगे और संस्थान उपयुिि दो शनयमों के प्रयोजन के शलए यथाखस्थशत, केन्द्रीय या 
राज्य सरकार, के कायों का शनविहन करेगा।  
(घ) ठकसी र्ी मामले में संघ लोक सेवा आयोग के साथ कोई परामिि आवश्यक नहीं होगा। 
 
43. सेिा की अन्य ितें: उन मामलों के संबंध जो इस र्वशनयम में उपबखन्धत नहीं है में केन्द्रीय 
सरकार के कमिचाररयों पर यथालागू शनयम जैसे सवेा वीसा धारर् ितें, वेतन, खजसके अंतगित यात्रा 
और दैशनक र्त्ते, छुट्टी वेतन, पद ग्रहर् समय, र्वदेि सेवा अवशध र्ी है, और केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी ठकए गए आदेि तथा र्वशनश्चय संस्थान के कमिचाररयों 
पर लागू होंगे। 
44. पुिनिियोक्षजत व्यवियों का िेति: कोई व्यर्ि जो संस्थान की सेवा से सेवाशनवरृ्त्त के पश्चात ्
संस्थान में शनयोखजत ठकया जाए या ठकसी राज्य या केन्द्रीय सरकार या सरकार द्वारा प्रिाशसत 



ठकसी कानूनी अथवा स्थानीय शनकाय का हो, का वेतन केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर यथा 
संिोशधत शनयमों और आदेिों के अनुसार र्वठहत वेतनमान में शनयत ठकया जाएगा। 
 
45. संस्थाि का कमिचारी ि बििे की इच्छा करिे िाले कमिचाररयों का समायोजि : (1) 
अशधशनयम की धारा 28 (1) की उपधारा (1) के अधीन एक विि की शनधािररत अवशध के र्ीतर 
संस्थान का कमिचारी न बनने की इच्छा करन ेवाले कमिचारी और अशधिेि के रूप में ठदए गए 
कमिचाररयों को स्वास्थ्य और पररवार कल्यार् मंत्रालय के शनयंत्रर् के अधीन ठकसी कायािलय में 
खस्थत ठकसी पद में ररर्ि पर समायोखजत ठकया जाएगा और उन्हें शनयुर्ि प्राशधकारी द्वारा समतुल्य 
वेतनमान पर उपयुि पद पर शनयुर्ि के शलए र्वचारठकया जाएगा।  
(2) खजन कमिचाररयों को स्वास्थ्य और पररवार कल्यार् मंत्रालय के शनयंत्रर् के अधीन ठकसी पद 
में ठकसी ररर्ि पर समायोखजत नहीं ठकया जा सकता है, उन्हें केन्द्रीय शसर्वल सेवा (अशधशिष्ट 
कमिचारी का पुनःअशर्शनयोजन) शनयम, 1990 के उपबंधों के अनुसार पुनः अशर्शनयोखजत करने के 
शलए काशमिक और प्रशिक्षर् र्वर्ाग, र्ारत सरकार के पास रिा जाएगा। 
 
46. संस्थाि के भिि और भूखण्ि:  
(1) संस्थान अपने र्ूिण्डों और र्वनों का उपयोग संस्थान के प्रयोजन के शलए करेगा और ऐसे 
प्रयोजनों के शलए, उन्हें ऐसे व्यर्ियों अथवा अशधकाररयों को अशधर्ोग के शलए आबंठटत कर सकेगा 
जो िासी शनकाय र्वशनश्चय करे। 
(2) संस्थान के कमिचारी अनुसूची 9 में अशधकशथत आवास के आबंटन के हकदार होंगें । 
 
47. कमिचाररयों के नलए नचदकत्सा सुविधाएं:  
संस्थान के कमिचारी खजसके अंतगित प्रशतशनयुि व्यर्ि और पररवार के सदस्य र्ी हों, जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान कमिचारी स्वास्थ्य योजना में स्वीकायि 
शचठकत्सा सहायता के हकदार होंगे। वे ऐसे अंिदान का संदाय र्ी करेंगे जो उस स्कीम के अधीन 
अपेखक्षत है। स्कीम का ब्यौरा अनुसूची-4 है। 
 
48 संस्थाि द्वारा या उसके विरुद्ध कायििादहयां - पररसीमा के अधीन संस्थान का िासी शनकाय या 
संस्थान का शनदेिक संस्थान के शलए और उसकी ओर से वाद या आवेदन प्रस्तुत करने या अन्य 



शसर्वल और आपराशधक कायिवाठहयां िुरू करने और उसके शलए वाद चलाने तथा ऐसे प्रयोजन के 
शलए अन्य वाद पत्रों, याशचकाओं, अपीलों या अन्य दस्तावेजों जो उसके शलए आवश्यक हो सकत े
हैं पर हस्ताक्षर करने, शनष्पाठदत करने, अथवा उन्हें सत्यार्पत करने, िपथ लेने, िपथपत्र देने 
और समझौता करने, पंचाट को शनठदिष्ट करने और वाद अथवा अन्य कायिवाही में प्रशतवाद करने, 
जो संस्थान के र्वरूद्ध दायर ठकया जा सकता है और दावे पर मुकदमा चलाने अथवा अपील अथवा 
मूल न्यायालय अथवा ठकसी अशधकारी, चाहे वह शसर्वल, आपराशधक, राजस्व न्यायालय अथवा 
कायािलय में हो के समक्ष हो अथवा आयकर प्राशधकाररयों के समक्ष प्रशतवाद करने और ऐसे प्रयोजन 
के शलए ठकसी अशधविा, प्लीडर, साशलसीटर अथवा अध्यक्ष द्वारा अनुमोठदत पैनल से अशर्कताि 
शनयुि करने के शलए सक्षम होगा। 





































































































अनुसूची-VI 

जवाहरलाल नेहरू स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान (जजपमेर) में र्वशिन्न 
पदों के शलए िती की पद्धशत, आयु, िैजक्षक अहिता और अनुिव आदद 

1. शनदेिक:  [निदेशक, जिपमेर भारतीय िागररक या भारत के विदेशी िागररक होिे चाहहए]10 
निदेशक के पद [80,000 रुपय नियत+प्रैजटिसबंदी भत्ता]11 पर नियुवि उस तारीख से पांच 
िर्ष की अिनि के निए सांिनिक नियुिी होगी, जिसको िह कायषभार ग्रहण करता है या 
िब तक िह पैंसठ िर्ष की आयु प्राप्त करता है, िो भी पहिे हो। शैजिक अहषता, आय ु
आहद उपाबंध-I के रूप में यथा उपदनशषत है। 

2. शचदकत्सा संकाय पद: सहायक आचायष एिं आचायष के ररि पदों को सीिी भती द्वारा भरा 
िाएगा। सीिी भती सह आचायष एिं अपर आचायष के स्तर पर भी की िा सकती है। इि 
पदों के निए अहषता या अिुभि आहद उपाबंध-II उपदनशषत हकया गया है। ठीक-ठीक अहषता 
प्रत्येक चयि के समय उस संबंनित वििा पर निभषर करते हुए जिसमें भती की िािी है। 
संस्थाि के नचहकत्सा संकाय का कैररयर अनभििषि अजखि भारतीय आयुविषज्ञाि संस्थाि, 
िई हदल्िी और स्िातकोत्तर नचहकत्सा नशिा एिं अिुसंिाि संस्थाि, चंडीगढ़ में नििाषरण 
प्रोन्िनत स्कीम के अिुसार हकया िाएगा। वििरण उपाबंध- III में हदए गए है। 

3. िब तक संस्थाि विनियम िहीं बिा िेता है तब तक सािारण केन्रीय सेिा और सािारण 
ड्यूिी नचहकत्सा अनिकारी से संबंनित विनभन्ि पदों के निए भती की पद्धनत, आयु, शैजिक 
अहषता और अिुभि िे होंगे िो संबंनित पदों के निए केन्रीय सरकार द्वारा अनिसूनचत भती 
नियमों में अिाविषष्ट हैं। केन्रीय स्िास््य सेिा के सािारण ड्यूिी नचहकत्सा अनिकारी 
उपसंिगष से संबंनित ऐसे अनिकाररयों की कैररयर प्रगनत, िो संस्थाि के कमषचारी बिि े
का विकल्प िेते हैं, केन्रीय स्िास््य सेिा के सािारण ड्यूिी नचहकत्सा अनिकारी उपसंिगष 
को यथा िागू पररितषिात्मक आश्वानसत कैररयर प्रगनत (डी.ए.सी.पी.) स्कीम द्वारा शानसत 
होती रहेगी। ऐस ेगैर-नचहकत्सा विज्ञािी िो जिपमेर के कमषचारी बिि ेका विकल्प िेते हैं, 
स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रािय के अिीि विनभन्ि संस्थाओं में कायष कर रहे गैर-
नचहकत्सीय विज्ञानियों को िागू स्िस्थािे नियमों द्वारा शानसत होते रहेंगे।  

________________ 

 10  हदिांक 9 फ़रिरी 2011 की अनिसूचिा द्वारा, रािपत्र में प्रकाशि की नतनथ से अंतःस्थावपत। भारत का असािारण 
रािपत्र, भाग III- खंड 4, संख्या 45. हदिांक 3 माचष, 2011 

11 हदिांक 9 फ़रिरी 2011 की अनिसूचिा द्वारा, रािपत्र में प्रकाशि की नतनथ से [(रु. 26000/- नियत + एि.पी.ए.)] 
के स्थाि पर प्रनतस्थावपत। भारत का असािारण रािपत्र, भाग III- खंड 4, संख्या 45. हदिांक 3 माचष, 2011 



उपाबंध-I 

निदेशक, जिपमेर के पद के निए आयु एवं शैजिक अर्हता 
पद का िाम - निदेशक 

वेतिमाि - 80,000/- रू. नियत+प्रैजटिसबंदी भत्ता (वेति+प्रैजटिसबंदी भत्ता 
85,000/- रू. से अिनधक)12 

आयु - साठ वर्ह से अिनधक। सरकारी सेवकों या सेवानिवतृ्त सरकारी सेवकों या 
राज्य या केन्द्र सरकार की स्वायत्त संस्थाओं या सांववनधक संस्थाओं के 
सेवारत या उिसे सेवानिवतृ्त व्यवि या आपवाददक रूप से अर्हता प्राप्त 
अभ्यनथहयों के निए नशनथि की िा सकती रै्। 

अर्हता - क) आयुववहज्ञाि या शल्यनिदकत्सा या ििस्वास््य और उिकी शाखाओं में 
उच्ि स्िातकोत्तर अर्हता। 

ख) कम से कम 10 वर्ह का अध्यापि और या अिुसंधाि अिुभव। 
ग) वनृतयों में 25 वर्ह का अिुभव। 
घ) निदकत्सा रार्त, निदकत्सा अिुसंधाि, निदकत्सा नशिा या ििस्वास््य 

संगठ के िेत्र में व्यापक व्यावर्ाररक और प्रशासनिक अिुभव तथा 
मर्त्वपूर्ह वैज्ञानिक शैिजर्क संस्था के प्रधाि या ववभागाध्यि के रूप 
में इसके संिािि का पयाहप्त अिुभव। 

सेवा की 
अवनध 

- निदेशक की नियुवि उिके कायहभार ग्रर्र् करिे की तारीख से पांि वर्ह या 
पैंसठ वर्ह की आयु प्राप्त कर िेिे तक, इिमें से िो भी पर्िे र्ो, के निए 
सावनधक नियुि र्ोगी। 

पररवीिा - एक वर्ह 
 

निदेशक मू.नि.-45 के अधीि अिुज्ञनप्त फीस की मािक दर पर या वेति का 10 प्रनतशत, इिमें 
से िो भी कम र्ो, संदाय करिे पर पररसर के भीतर निवास स्थाि का पात्र र्ोगा। 
 
 
 
 
_____________ 
12 ददिांक 9 फरवरी 2011 की अनधसूििा द्वारा [रु. 26000/- नियत + मूि वतेि का 25% एि.पी.ए.  
(वेति+डी.पी.ए.+एि.पी.ए. रु. 44250/- से अनधक ि र्ो।)] के स्थाि पर प्रनतस्थावपत, आनधकाररक रािपत्र में प्रकाशि 
की नतनथ से प्रभावी। भारत का असाधारर् रािपत्र, भाग III - खंड 4, संख्या 45, ददिांक 3 मािह, 2011 



उपाबंध-II 

जिपमेर, पुदचु्िरेी में निदकत्सा संकाय के निए भती नियम और अर्हता 

क्र.सं. पद का िाम अर्हता 
1. आिायह  

वेतिमाि 18400-500-
22400 रू./- (+केवि 
निदकत्सा अभ्यनथहयों के 
निए प्रैजटिसबंदी भत्ता) 

निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यक 

1. भारतीय आयुववहज्ञाि पररर्द अनधनियम, 1956 की 
अिुसूिी I या II या तीसरी अिुसूिी के भाग II में 
सजममनित निदकत्सा अर्हता (भाग II या तीसरी अिुसूिी 
में सजममनित अर्हताए ं रखिे वािे व्यवियों को 
अनधनियम की धारा 13 (3) में ववनिददहष्ट शतें भी पूरी 
करिी िादर्ए) 

2. स्िातकोत्तर अर्हता, उदार्रर्ाथह एमडी या एमएस या 
संबंनधत ववधा या ववर्य में उिके समतुल्य कोई 
मान्द्यता प्राप्त अर्हता 

और/या 
3. शल्यक अनतववनशष्टताओं के निए एमसीएि तथा 

निदकत्सीय अनतववनशष्टताओं के निए डीएम (दो वर्ह या 
तीि वर्ह या 5 वर्ह का मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) या 
उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता। 

अिुभवः 
एम.डी. या एम.एस. की अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता 
प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी 
मान्द्यता प्राप्त संस्था में िौदर् वर्ह का अध्यापि और/या 
अिुसंधाि अिुभव । 

या 
संबंनधत ववधा या ववर्य में एमसीएि या डी.एम. 
एम.बी.बी.एस. के पश्चात दो वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम की 
अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे 
के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी मान्द्यता प्राप्त संस्था में 
12 वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव।  

या 



 संबंनधत ववधा या ववर्य में डी एम या एमसीएि की तीि 

वर्ीय मान्द्यता प्राप्त दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त 

अर्हता रखिे वािे अभ्यनथहयों के निए ववनशष्टता के ववर्य में 
दकसी मान्द्यता प्राप्त संस्था में ग्यारर् वर्ह का अध्यापि और या 
अिुसंधाि अिुभव । 

 

गैर-निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यकः 
1. स्िातकोत्तर अर्हता, उदार्रर्ाथह दकसी ववधा या संबद्ध 

ववर्य में मास्िर की दडग्री।  

2. मान्द्यता प्राप्त ववश्वववद्यािय की डाटिरेि दडग्री। 

 

अिुभवः 
 

डाटिरेि दडग्री प्राप्त करिे के पश्चात संबद्ध ववधा या ववर्य में 
िौदर् वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव । 

2. अपर आिायह 
वेतिमाि 16400-450- 

20900 रू./- (+केवि 
निदकत्सा अभ्यनथहयों के 
निए प्रैजटिसबंदी भत्ता) 

निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यक (साधारर् ववधा के 
निए) 

आवश्यक अर्हताएं वर्ीं र्ैं िो आिायह (निदकत्सा) के निए रै्। 

 

अिुभव 

एम.डी. या एम.एस. की अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता 
प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी 
मान्द्यता प्राप्त संस्था में दस वर्ह का अध्यापि और या अिुसंधाि 
अिुभव। 

अनतववनशष्टता वािी ववधाओं के निए आवश्यक 

1. वैसा र्ी िैसा आिायह (निदकत्सा) 

2. निदकत्सा अनतववनशष्टताओं के निए संबंनधत ववधा या 
ववर्य में डी.एम. और शल्यक अनतववनशष्टताओं के निए 
संबंनधत ववधा या ववर्य में एमसीएि (दो वर्ीय या 
ताि वर्ीय या 5 वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) या 
उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता। 

 
 



अिुभव: 

 

संबंनधत ववधा या ववर्य में डीएम या एमसीएि (एम.बी.बी.एस. 
के पश्चात दो वर्ीय या पांि वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) 
की अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त करिे के 
पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी मान्द्यता प्राप्त संस्था में 
आठ वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव। 

 

या 
संबंनधत ववधा या ववर्य में तीि वर्ीय मान्द्यता प्राप्त दडग्री या 
डी. एम. या एम.सीएि. या उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता 
रखिे वािे अभ्यनथहयों के निए ववनशष्टता के ववर्य में दकसी 
मान्द्यता प्राप्त संस्था में 7 वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि 
अिुभव ।  

 

गैर-निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यकः  
      आिायह के र्ी सदृश (गैर-निदकत्सा)  

      आवश्यक अर्हताएं वर्ीं र्ैं िैसा वे आिायह (गैर 

निदकत्सा) के निए र्ैं।  

अिुभवः  
डाटिरेि दडग्री प्राप्त करिे के पश्चात संबद्ध ववधा/ववर्य में दस 
वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव ।  

3. सर्-आिायह निदकत्सा अभ्यनधयों के निए आवश्यक  

(सामान्द्य ववधा के निए)  

आवश्यक अर्हताएं वर्ी र्ैं िो आिायह (निदकत्सा) के निए  

अिुभवः 
 

एमडी या एमएस की अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता 
प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी 
मान्द्यता प्राप्त संस्था में छर् वर्ह का अध्यापि और, या 
अिुसंधाि अिुभव। 

 
 



अनतववनशष्टता वािी ववधाओं के निए आवश्यक  

1. वैसा र्ी िैसा आिायह (निदकत्सा) के निए  

2. निदकत्सा अनतववनशष्टताओं के निए संबंनधत ववधा या 
ववर्य में डीएम और शल्यक अनतववनशष्टताओं के निए 
संबंनधत ववधा या ववर्य में एमसीएि (दो वर्ीय या 
तीि वर्ीय या 5 वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) या 
उसके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता। 

अिुभवः 
संबंनधत ववधा या ववर्य में डीएम या एमसीएि (एमबीबीएस 
के पश्चात दो वर्ीय या पांि वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) 
की अर्हक दडग्री या उिके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता प्राप्त 
करिे के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य में दकसी मान्द्यताप्राप्त संस्था 
में पांि वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव। 

या 
संबंनधत ववधा या ववर्य में डी.एम. या एम.सीएि. तीि वर्ीय 

मान्द्यता प्राप्त दडग्री या उसके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता 
रखिे वािे अध्यनथहयों के निए ववनशष्टता के ववर्य में दकसी 
मान्द्यता प्राप्त संस्था में 3 वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि 
अिुभव। 

 

गैर-निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यकः  
अनिवायह अर्हताएं वर्ी र्ैं िो आिायह (गैर-निदकत्सा) के निए 
र्ैं।  

 

अिुभवः  
डाटिरेि दडग्री प्राप्त करिे के पश्चात संबंनधत ववधा या ववर्य में 
6 वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव । 

 
4. सर्ायक आिायह 

वेतिमाि : 11625-325- 

15200/-रु. (+ केवि 

निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यक  

(साधारर् ववधाओं के निए)  

 

आवश्यक अर्हताएं वर्ीं र्ैं िो आिायह (निदकत्सा) के निए रै्। 



निदकत्सा अभ्यनथहयों के 
निए प्रैजटिसबंद भत्ता) 

अिुभवः 
एम.डी. या एम.एस. की अर्हक दडग्री या उसके समतुल्य 

मान्द्यता प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे के पश्चात ववनशष्टता के ववर्य 
में दकसी मान्द्यता प्राप्त संस्था में 3 वर्ह का अध्यापि और, या 
अिुसंधाि अिुभव। 

 

अनतववनशष्टता वािी ववधाओं के निए आवश्यक 

1. वैसा र्ी िैसा आिायह (निदकत्सा) के निए।  

2. निदकत्सा अनतववनशष्टताओं के निए संबंनधत ववधा या 
ववर्य में डी.एम. और शल्यक अनतववनशष्टताओं के निए 
संबंनधत ववधा या ववर्य में एमसीएि (दो वर्ीय या 
तीि वर्ीय या 5 वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) या 
उसके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता। 

 

अिुभवः 
डी.एम. या एम.सीएि. की अर्हक दडग्री (एम.बी.बी.एस. के 

पश्चात दो वर्ीय या पांि वर्ीय मान्द्यता प्राप्त पाठ्यक्रम) या 
उसके समतुल्य मान्द्यता प्राप्त अर्हता प्राप्त करिे के पश्चात 
ववनशष्टता के ववर्य में दकसी मान्द्यता प्राप्त संस्था में 1 वर्ह का 
अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव। 

 

तथावप, डी.एम. या एम.सीएि. की तीि वर्ीय मान्द्यता प्राप्त 

दडग्री या उसके समतुल्य कोई मान्द्यता प्राप्त अर्हता रखिे वाि े
अभ्यनथहयों के निए कोई अिुभव अनिवायह िर्ीं रै्। 

 

गैर-निदकत्सा अभ्यनथहयों के निए आवश्यकः  
अनिवायह अर्हताएं वर्ी र्ैं िो आिायह (गैर-निदकत्सा) के निए 
र्ैं।  

 

अिुभवः  
डाटिरेि दडग्री प्राप्त करिे के पश्चात संबंनधत ववधा या ववर्य में 
3 वर्ह का अध्यापि और, या अिुसंधाि अिुभव। 

 























 



 

 
 

विधि एिं न् याय मंत्रालय 

(वििायी विभाग) 

                        नई दिल् ली, 29 अगस् त, 2011/भाद्र 7, 1933 (शक)    

संसि के ननम् ननलखित अनिननयम को दिनांक 27 अगस् त, 2011 को  

राष्‍ट रपनत  की स् वीकृनत के प्राप् त हुई तथा इसे साववजननक जानकारी के नलए प्रकानशत  

दकया जाता है –  

जिाहरलाल स्नातकोत्तर आयुवििज्ञान धिक्षा एिं अनुसंिान संस्थान, 
पुदचु् चेरी (संिोिन) अधिधनयम, 2011 
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  जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान,  

  पुिचु् चेरी अनिननयम, 2008 में संशोिन करने के नलए अनिननयम।  

[27 अगस् त, 2011] 

 भारत गणराज् य के 62 वें वर्व में संसि द्वारा ननम् ननलखित रूप से यह  
  अनिननयनमत हो:-  

1. इस अनिननयम को जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं 
अनुसंिान संस्थान, पुिचु् चेरी (संशोिन), अनिननयम, 2011 कहा जा 
सकता है।  

संखक्षप्त शीर्वक 

2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान नशक्षा एवं अनुसंिान संस्थान,  

पुिचु् चेरी अनिननयम, 2008 की िारा 28 की उपिारा (1) में,-- 
क) “एक वर्व” शब्िों के स्थान पर, जहााँ भी वे आते हैं, “साढे तीन 
वर्व” शब्ि रिे जाएाँगे; 

2008 के 
अनिननयम 19 की 
िारा 28 का 
संशोिन 

 



 
 

ि) परंतुक में, “परन्तु यह दक” शब्िों के स्थान पर ननम्ननलखित 
प्रनतस्थार्पत दकए जाएाँगे, अथावत:्- 

      “बशते दक कमिचारी, जजन्होंने इस विकल्प का प्रयोग ककया है, या जैसा भी 
मामला हो, जजन्होंने इस विकल्प का प्रयोग नहीं ककया है और जिाहरलाल 
स्नातकोत्तर आयवुििज्ञान धिक्षा और अनसुिंान ससं्थान, पदुचु् चेरी (सिंोिन) 
अधिधनयम, 2011 के लाग ूहोने की तारीख तक ससं्थान से बाहर स्थानांतररत 
नहीं हुए हैं, उन् हें धनकदिष्ट अिधि से पहले पनु: अपने विकल्प का प्रयोग 
ककया जा सकता है।  

      

      इसके नलए प्राविान दकया गया है।  

 

-------  

वी.के. भसीन, 

सनचव, भारत सरकार। 
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JAWAHARLAL INSTITUTE OF POST GRADUATE MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH

NOTIFICATION

Puducheny, the 17th September, 2010

In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 30 of Jawaharlal Institute of Post Graduate
Medical Education and Research, Puducheny Act, 2008 (19 of 2008), the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical
Education and Research, with theprevious approval of the Central Government (vide Letter No.F.No. A. 12034/17/2010-ME.
III dated 16th August, 2010), hereby makes the following regulations further to amend the Regulations 40(1) and 40(2) of
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research, Regulations, 2008 namely :-

These Regulations may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research
(Amendment) Regulations, 2010.

They shall be deemed to have come into force with effect from 4-8-2008.

2. In the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research Regulations, 2008 in Regulation
40(1) and 40(2) along with proviso, shall be read as under:

40(1) The age of superannuation of the employees of the Institute other than teaching faculty shall be
sixty-K(0) years :

Provided that the medical and scientific specialists may be granted extension in service, on a case to case
basis, up to the age of sixty-two years in the case of persons who are exceptionally talented for reasons
to be recorded in writing and subject to physical fitness and continued efficiency of the person concerned.

40(2) The age of superannuation of the members of the teaching faculty of the Institute shall be sixty-five
(65) years.

By the Authority of the Institute

Dr. K. S. V. K. SUBBA RAO, Director

[ADVTIPU4/330-G/10/Exty.]

Note : The principal regulation of Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research, was first issued
on 4th August, 2008 vide F. No. A. 12034/18/2008-ME. III following to the notification of the JIPMERAct, 2008 on
14th July, 2008.
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